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to spotka z polskim kapitatem od 2006 roku dziatajgca na rynku ustug
doradztwa personalnego. Gtéwny obszar dziatalnosci Proguest to
rekrutacje pracownikédw na stanowiska managerskie, sprzedazowe
i techniczne na rzecz producentéw, dystrybutoréow, deweloperéow i firm
wykonawczych.

Ponadto, aby petniej wykorzysta¢ doswiadczenie i wspiera¢ klientow
oraz kandydatow w rozwoju sciezek kariery, co dwa lata publikujemy
branzowe raporty wynagrodzen. Tegoroczne badanie stanowi juz
trzecig edycje i mamy nadzieje, ze bedzie to jeszcze bardziej wnikliwe
I uzyteczne opracowanie.

Nasze publikacje i na stronie:
znajdziesz w mediach n WWW‘proquest.pl
spotfecznosciowych: - '

REKRUTUJEMY W BRANZACH:

HVAC ELEKTRYCZNA BUDOWLANA

ul. Powstaricow 24N/3, 05-091 Zgbki | tel. 505 058 944 |


http://www.proguest.pl/
mailto:rekrutacja@proguest.pl

SPIS TRESCI

Metodologia

Opis badanej grupy

Wysokos¢ wynagrodzenia - zestawienia zbiorcze

Przedziaty wynagrodzen wedtug stanowisk - poréwnanie

Wiasciciel/Wspdlnik

Dyrektor Zarzadzajacy/Prezes

Dyrektor Techniczny/Produkcji

Dyrektor Sprzedazy/Hurtowni/Oddziatu
Manager Projektu

Manager Produktu

Kierownik Sprzedazy/Hurtowni/Oddziatu
Kierownik Serwisu

Kierownik Budowy

Kierownik Robdt

Inzynier Budowy

Projektant z uprawnieniami

Asystent Projektanta bez uprawnien
Kosztorysant

Inzynier/Specjalista ds. Technicznych
Mobilny Przedstawiciel Handlowy/DTH/RKS
Handlowiec Stacjonarny

Serwisant

Instalator/Montazysta

Przedziaty wynagrodzen wedtug stanowisk - dodatek

Dyrektor Logistyki
Kierownik Logistyki

Kay Account Manager
Inspektor Nadzoru
Konstruktor

Automatyk

Specjalista ds. Zakupéw

Sprzedawca Magazynier
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METODOLOGIA

Badanie Raport Wynagrodzen 2023 zostato przeprowadzone przez firme
Proguest Sp. z 0.0. metodg CAWI (computer - assisted web interview) za pomoca
ankiety online na przetomie wrzesénia i pazdziernika 2023 roku.

kacznie zrealizowano N=1140 wywiaddw.

Badaniem objeto pracownikéw na 27 stanowiskach w branzy:
* sanitarnej,
= grzewczej,
» klimatyzacyjnej,
* wentylacyjnej,
» chtodniczej,
= przeciwpozarowej,
* przemysfowej,
* budowlanej,
= elektrycznej.

Zakres terytorialny obejmowat cata Polske i w raporcie reprezentowane jest kazde
z wojewddztw.

Celem projektu jest poznanie wysokosci uzyskiwanych wynagrodzen na
stanowiskach managerskich, sprzedazowych i technicznych oraz okreslenie
wzrostow i spadkéw tych wynagrodzen. Ponadto raport wskazuje na zaleznos$é
wynagrodzen od branzy, pfci, wieku, stazu pracy i typu firmy, w ktérej swiadczona
jest praca. Poniewaz kazde ze stanowisk zostato szczegdtowo scharakteryzowane,
to mozliwe jest poznanie nie tylko poziomu wynagrodzenia, ale i poziomu
wyksztatcenia, znajomosci jezykéow obcych czy poziomu zadowolenia z pracy na
kazdym z nich.

W raporcie w poczatkowej czesci znajduja sie informacje ogdlne dotyczace
charakterystyki catej badanej grupy oraz zestawienie najczesciej uzyskiwanych
stawek wynagrodzen na poszczegdlnych stanowiskach. W dalszej czesci
przedstawione sg szczegotowe dane dotyczace kazdego z analizowanych stanowisk.

Na niektorych wykresach dane nie sumujg sie do 100% - jest to wynikiem
zaokraglen i unikania podawania danych w formie utamkow.

Wszystkie kwoty w raporcie podane sa w wartosci PLN brutto.

*Srednia miesieczna premia brutto wyliczona jest jako $rednia przedziatéw,
w ktérych respondenci podawali wysokos¢ otrzymywanej premii. Do éredniej tej nie
zostaly doliczone zerowe stawki osdéb, ktére premii nie otrzymaty, gdyz to
zanizyloby faktyczng wartos¢ premii, ktére byly wyptacone.
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OPIS BADANEJ GRUPY

o
Branze
61%
48% 41% 39%
grzeweza sanitarna  klimatyzacyjna wentylacyjna  chtodnicza p. poz. elektryczna  budowlana przemystowa

Branze ujete w raporcie to HVAC, na ktdrag sktada sie sze$¢ podbranz instalacyjnych oraz branza
elektryczna, budowlana i przemystowa. Badani dziatajacy w kilku obszarach mogli udzieli¢ wielu
odpowiedzi, stad wyniki nie sumuja sie do 100%.

Staz pracy Wiek

m1-5lat @ 18% 22%  20% qgo

m6-10 lat @ ‘ 13% ’ 5%

w11-15 lat 1% . I I . 3% 1%

16 - 20 lat — —
&’0

w21 -25 lat % NN N N N SN
m powyzej 25 lat Q,b‘\'b :f) "g“‘\’b ,09 Q‘\/b b?\ ‘ob‘\’b fg\ 0\@
AU P . R I R R
Q0
Najmniejszy staz pracy to minimum roczne Przedziat wiekowy zaczyna sie od 20 lat i siega
doswiadczenie zawodowe. Najwiecej osob, powyzej 60 roku zycia. Najliczniejsza grupa sa
29%, to osoby majace staz pomiedzy 6 a 10 osoby pomiedzy 25 a 49 lat.
lat.
Typologia firm
42% badanych to przedstawiciele firm producent N 42%

bedacych producentami. 15% to pracownicy
firm wykonawczych, 14% to osoby zatrudnione
w hurtowniach, natomiast po 8% reprezentuje
wytacznego  dystrybutora/importera  oraz dystrybutor/importer [l 8%
generalnego wykonawce i biuro projektowe. generalny wykonawca [l 8%
Wsrdéd odpowiedzi ,inne” znajduja sie firmy
konsultingowe, instytucje panstwowe lub
samorzadowe, deweloperzy, sklepy branzowe

firma wykonawcza [l 15%
hurtownia [l 14%

biuro projektowe Il 8%
inne W 5%
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Branza a plec

W catej badanej grupie kobiety sa
mniejszoscia i jest ich jedynie 16%.
Ich obecnos¢ w poszczegdlnych
branzach nie jest jednorodna.
Najwiecej, az 23% zatrudnionych,
jest w branzy sanitarnej, a najmniej,
10%, w branzy elektryczne;j.

85% 7% 9% 78% 83% 90% 85%
15% 23% 21% 22% I 7%I 10%I 5%I
- [ | [ |
° N P &
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§ $ =Y & X NS P
g & < P2 &
\{}\
m kobiety MW mezczyzni
Wyksztatcenie
62%
21%
9%
% 4% 3% %
. mm N
@ O (] ) 2] v X,
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& \(\0‘“ 6\0 X\o‘j’ ~ 8(.‘0
s o & & &
Vv xZ 0\, o &
L
$\/L°’ 42

Znajomosc jezykéw obcych

62% badanych to inzynierowie.
W  branzy zatrudnionych jest
rébwniez  25% o0séb  majacych
wyksztatcenie wyzsze nietechniczne
oraz osoby z tytutem MBA (3%)
i doktora (2%). Jedynie 14% nie
posiada wyzszego wyksztatcenia.

angielski

9% 4%
m brak znajomosci "
A1-A2 (podstawowy) 25%

u B1 (komunikatywny)

29%
m B2 (zaawansowany)

u C1-C2 (biedly)

S 4

35%

niemiecki

rosyjski

5%2%1% 2%1%

—_—

23% “‘

68%

Znajomoé¢ . angielskiego jest stosunkowo wysoka. Jedynie 4% badanych zadeklarowato brak
jakiejkolwiek znajomosci tego jezyka. 69% postuguije sie j. angielskim w stopniu komunikatywnym lub

wyzszym. Z |.
komunikowa¢ sie po niemiecku, a 9% po rosyjsku.

niemieckim i rosyjskim jest zdecydowanie gorzej.
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WYSOKOSC WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenia w 2021 r. Wynagrodzenia w 2023 r.
4% 2%

giry J

m zwiekszyly sie

m pozostaja bez zmian
mzmniejszyty sie

m utrata pracy

m zwiekszyly sie

m pozostaja bez zmian
m zmniejszyty sie

m utrata pracy

59% badanych deklaruje, iz w ciaggu 2023 roku ich wynagrodzenie wzrosto, 30% wskazuje, ze
pozostato na tym samym poziomie, a jedynie 9% zadeklarowato, iz ulegto ono zmniejszeniu.
W pordéwnaniu z rokiem 2021 jest to bardzo korzystna zmiana. W 2021 roku wzrost wynagrodzenia
zadeklarowato jedynie 17% zatrudnionych. Co ciekawe, na wzrost wynagrodzenia najczesciej
wskazywaly osoby zarabiajgce w przedziale 7 - 11 tys., natomiast na zmniejszenie wynagrodzenia
czesciej wskazywaty osoby zarabiajace pomiedzy 5 - 9 tys.

Wynagrodzenie podstawowe w 2023 r.

12%
10% o o
7% 8% ’ % 9% 6% 1% gy

0,
l I I I l ¥ A% 4 % 2% gy 0P 2 2%

.%@“ %os«“ b&“ \q@ %&X‘“ qes“ c&\ ch c&x o% &\ & c&\ ch c&x o% &\ c&\ .@

51% badanych uzyskuje wynagrodzenie podstawowe nieprzekraczajace 10 000 PLN brutto,
natomiast 49% badanych uzyskuje wynagrodzenie od 10 000 brutto wzwyz. Ponizej 5 000 zarabia
jedynie 5% badanych. Wynagrodzenie w wysokosci 20 000 i wiecej uzyskuje 8% zatrudnionych.

Wynagrodzenie podstawowe 2021 r.i 2023 r.

30%
17% 15% 16%

o gy oul0% gy 12% 9% 12% 1% s
I 2% I 3% I ° i ] 4% i 4% 2%%% e 2%
o Q o Q Q Q Q o Q) o N
S & & R &
WD ,V& “ ,‘o& & ,‘b& 9&\ X Q 2 &
® S S S S S 2 Q' & &
$ S S S S S S N N § S
N N

m 2021 m2023

W 2021 roku az 32% badanych uzyskiwato wynagrodzenie ponizej 5 000 brutto, podczas gdy
w 2023 jest to jedynie 5%. Wyrazna dysproporcja widoczna jest rowniez w kwotach powyzej 10 000
brutto. W roku 2021 zarobki takie uzyskiwato 18%, podczas gdy w 2023 jest to 49%.
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Sredniomiesieczna premia brutto

26%

17% 17%
6% 4% 9
. ° 3% 2% 1% 1% 1% 2% oy 1% 1% 1% 2% 1% 1%
- || -_— — R N N — N R N — N

N o
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W 2023 roku 26% badanych nie uzyskiwato zadnej premii i jest to wiecej niz w roku 2021, gdzie brak
premii wskazato 23% pracownikéw. 34% badanych deklaruje uzyskiwanie Sredniomiesiecznej premii
do wysokosci 2 000 brutto, a kolejne 12% badanych uzyskuje premie w wysokosci 2 000 - 3 000
miesiecznie. Premie od 5 000 brutto uzyskuje jedynie 17% badanych pracownikéw, cho¢ potrafig one
siegac¢ kilkunastu, a nawet i kilkudziesieciu tysiecy.

Wynagrodzenie a pte¢

Wynagrodzenia kobiet Wynagrodzenia mezczyzn
3% 2%
m zwiekszyly sie i m zwiekszyly sie
m pozostaja bez zmian m pozostajg bez zmian
m zmnigjszyly sie m zmniejszyly sie
m utrata pracy m utrata pracy

Sytuacja kobiet i mezczyzn okazata sie poréwnywalna. W obu grupach 59% zadeklarowato wzrost
wynagrodzenia w 2023 roku. W przypadku kobiet nieco wiecej oséb (11%) wskazato na spadek
wysokosci wynagrodzenia (u mezczyzn bylo to 9%) oraz nieznacznie wiecej kobiet niz mezczyzn
wskazato na utrate pracy. Mimo to, mozna postawié teze, ze zmiana wysokosci wynagrodzenia byta
niezalezna od pfci.

Wynagrodzenie a wiek
78% 74%
6% 58% 59% 56% )
. Rou 47%
0% 8% s
2% 17% % 49

11% 1% . 5% 10% 1% \ 7% ., °,
mm 0% 3 "y m 2% m " 2 - 0% L] R
20-241ata 25-291at 30-341ata 35-391at 40-44 lata 45-49 |at 50-54lata 55-59lat 60 lati wiecej

Hzwickszyly sie  mbezzmian B zmniejszyly sie W utrata pracy

Zmiana wysokosci wynagrodzenia zalezna jest jednakze od wieku pracownikéw. Zauwazalna jest
tendencja, ze im starszy pracownik, tym rzadziej moze liczyé na wzrost wynagrodzenia, czesciej
natomiast na jego spadek, czy utrate pracy. W przypadku oséb do 30 roku zycia ponad 70%
deklaruje wzrost wynagrodzenia w ciagu 2023 roku. Wéréd oséb po 45 roku zycia jest to
maksymalnie 56%. Z wiekiem rosnie jednak stabilno$¢ uzyskiwanego wynagrodzenia.
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Wynagrodzenie a wyksztatcenie

50% 55% 55% 63% 53% 429
33% b 31% 299 29 %
17%33% B [ "13% g9, . ® 6% 20 *16% 50, 39/°.18%
w . L s m_" e Blm
zawodowe LO techniczne wyzsze techniczne wyzsze MBA

nietechniczne
B wzrost dochodéw M bez zmian m spadek dochoddéw W utrata pracy

Poziom wynagrodzenia zalezy od poziomu wyksztatcenia. U 63% osdb posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze techniczne wynagrodzenie w ciggu 2023 roku wzrosto, a jedynie u 6% ulegto zmniejszeniu.
W pozostatych grupach sytuacja jest zdecydowanie mniej korzystna. Najwieksze spadki w zarobkach
wystapity u osdéb z wyksztatceniem zawodowym. Az 33% z nich odnotowato w 2023 spadek
dochodéw. Ciekawe jest to, ze az 18% osob posiadajacych tytut MBA doswiadczyto spadku
wynagrodzenia, a tylko 39% jego wzrostu.

Wynagrodzenie a staz pracy

70% 70% 60% 60% 55% 53%
9 0 36% 45%9v%
o 0 0% 30% 28Y%
22%, 2% 8% g % 1o I 6%, I 8% 39, I 13%,,
o o o o
. — .—_ .—_ .-_° .-_ [ J— l
1-2lata 3-5lat 6-10 lat 11-15lat 16-20lat 21-251at powyzej 25 lat

m wzrost dochodéw  mbez zmian  mspadek dochodéw W utrata pracy

Poziom wynagrodzenia zalezy od stazu pracy. Na wykresie mozemy zobaczy¢ zalezno$¢ — im krotszy
staz pracy, tym wiecej osob deklarowato wzrost wynagrodzenia. Dotyczy to az 70% oséb
pracujgcych nie dtuzej niz 5 lat. Jednoczesnie tylko 45% pracownikoéw ze stazem powyzej 25 lat
pracy zadeklarowato wzrost dochoddéw. Im dtuzszy czas pracy, tym wieksza stabilno$¢ dochodow.
22% o0sOb ze stazem pracy ponizej 5 lat deklaruje uzyskiwanie wynagrodzenia na tym samym
poziomie, natomiast wéréd oséb ze stazem powyzej 25 lat jest to juz 39%.

Wynagrodzenie a typ pracodawcy

71% 69% 64% 62% 61% 51 / 56%
45"/ N 439%
0/
4% 9% 5% 39 »
2% 6% 11%
7%0.,, °/°1°/ 5%2% 1°°/§ I7°/°1% Io% 0% ' 1% 2% I ’
- — —
instytucja ~ biuro projektowe generalny wykon. producent fimawykon.  firmakonsulting. dystryb./importer ~ hurtownia sklep

m wzrost dochodéw  mbez zmian M spadek dochodéw W utrata pracy

Wynagrodzenie zalezne jest od typu firmy, w ktérej pracownik jest zatrudniony. Najczesciej wzrost
wynagrodzenia miat miejsce w instytucjach panstwowych lub samorzadowych. Wozrost
wynagrodzenia zadeklarowato 71% tam zatrudnionych. Dochody wzrosty réwniez w biurach
projektowych (69%) i u generalnego wykonawcy (64%). Najrzadziej wzrost wynagrodzenia wystapit
w hurtowniach. Tylko 43% pracownikéw tych firm otrzymato wzrost ptacy, a jednoczesénie az 16%
wskazafo na jej spadek. Jeszcze mniej atrakcyjnym miejscem zatrudnienia jest sklep branzowy, gdzie

az 11% stracito prace w 2023 roku.
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PRZEDZIALY WYNAGRODZEN wedtug STANOWISK
pensja podstawowa brutto

Wiascicie/Wspélnik

Dyrektor Zarzadzajacy/Prezes
Dyrektor Techniczny/Produkdji
Dyrektor Sprzedazy

Manager Projektu

Manager Produktu

Kierownik Sprzedazy

Kierownik Serwisu

Kierownik Budowy

Kierownik Robét

Inzynier Budowy

Projektant z uprawnie niami
Asystent Projektanta
Kosztorysant

Inzynier - Specjalista Te chniczny
Mobilny Handlowiec (DTH, RKS)
Handlowiec Stacjonarny
Serwisant

Instalator/Montazysta

6 000-30 000

8000-30000

10 000 - 25 000

10 000 - 30 000

8000 -20000

8 000 - 25 000

6 000 - 18 000

6000 - 15 000

10 000 - 25 000

8000 -16 000

5000-11000

6000-18 000

5000 -10000

5000-14 000

5000-15 000

5000-14 000

4000-9 000

5000-10000

4 000-9 000

5000 10 000 15 000 20 000 25000 30 000

Przedzialy wynagrodzenia podstawowego brutto wedtug stanowisk zostaty wyliczone poprzez
odrzucenie wskazah skrajnych - najwyzszych i najnizszych. Szczegdtowa analiza rozktadu
wynagrodzen z uwzglednieniem uzyskiwanych premii, branzy, typu firmy, wyksztatcenia, a takze
wieku i stazu pracy znajduje sie na kolejnych stronach raportu. Dodatkowo zamieszczone sg rowniez
informacje na temat zadowolenia z pracy, znajomosci jezykdw obcych i réznicy w zarobkach
pomiedzy kobietami i mezczyznami. Analizujac ponizsze dane, warto zwrécié uwage na liczbe
respondentéw na kazdym ze stanowisk — jest to podane pod symbolem ,N”.

PROGUEST
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WEASCICIEL/WSPOLNIK A

Wynagrodzenie w 2023 r. N=13

Wzrost dochoddéw  miat
miejsce w przypadku 39%.
15% wskazato na spadek
dochoddw.

W zwiekszyto sie Bbez zmian Wzmniejszyto sie

Wynagrodzenie podstawowe

22%
16% 15% 15%
8% 8% 8% 8%

ponizej 6000 6000-7 999 8000-9 %99 10000-14999  15000-19999  20000-24999  25000-29999  30000iwiece]

Dochody wiascicieli i wspolnikéw sa bardzo zréznicowane. 77% zarabia w przedziale 6 000 - 30 000
PLN brutto, natomiast 15% zarabia powyzej 30 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

62% . . 67%
50% 23% 38% 50%
ponizej 14999 15000iwigcej
mHVAC elektryczna B budowlana

Najwyzsze zarobki uzyskuja wtasciciele firm z branzy budowlanej. 67% z nich zarabia powyzej 15 tys.
W przypadku firm z branzy elektrycznej potowa zarabia powyzej i potowa ponizej 15 tys. Tylko 38%
Wihascicieli i Wspdlnikéw firm z branzy sanitarnej przekracza ten prog.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

4 0
6% 23%

- 8% 8% 8% 8%
- I I I I
firma wykonaweza producent hurtownia sklep importer firma konsultingowa

Prawie potowa, 46%, to wiasciciele firm wykonawczych, dalej (23%) to witasciciele firm produkeyjnych.
Z podanych przez nich wynagrodzen podstawowych wynika, ze najbardziej dochodowe okazato sie
prowadzenie firmy produkcyjnej. Ich wtasciciele wskazali na dochody powyzej 25 tys. podstawy.
Dochody z firmy wykonawczej to przedziat od 9 tys. do powyzej 30 tys. miesiecznie. Wiasciciel
hurtowni wskazat na dochody w wysokosci 18-19 tys., sklepu 6-7 tys., firmy importowej 7-8 tys.
a firmy konsultingowej dziatajacej w branzy na 25-30 tys.
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WEASCICIEL/WSPOLNIK

N=13

Wyksztatcenie

53%
8% l 15% 8% 8%
[ ] [ - ]

53% posiada tytut inzyniera, a kolejne 15%
studia wyzsze nietechniczne oraz po 8% tytut
MBA i doktorat. 16% nie posiada wyzszego
wyksztatcenia. Najwyzsze dochody, powyzej 20
tys. miesiecznie, uzyskuje 42% inzynieréw oraz
osoby majace tytut MBA i doktora.

Znajomos¢ jezykéw obcych: 54% postuguje sie

LO techniczne wyzsze tech. r:A,l!tZ:CZf, MBA doktorat Jezyklem angielskim przynajmniej W stopniu
komunikatywnym, ponadto 8% komunikuje sie
w j. niemieckim, a 16% w j. rosyjskim.
Wiek Staz pracy
38%
23% 23% 23% 23%
15% 15% 15%
. 8% 8%
H =
25-291at 30-39ata 40-49 lat 50-59lat 60iwiecej 3-5lat  6-10lt 11-15lat  16-20lat 21-25lat powyzej2
61% to osoby powyzej 40 roku zycia. Najwyzsze  Staz dziatalnoéci w branzy jest bardzo

wynagrodzenia, powyzej 25 tys. otrzymuja

osoby w tym przedziale wiekowym.

Zadowolenie z pracy

zréznicowany. Najwyzsze dochody uzyskuja
zaréwno osoby majace 6 - 10 lat stazu w branzy,
jak i te powyzej 25 lat. kacznie jest to 46%.

43% jest zadowolonych, 57% neutralnych. Nie
ma os6b niezadowolonych. Osoby zarabiajgce
powyzej 10 tys. sa czesciej zadowolone, niz te
nieprzekraczajace tego progu.

neutralny [N  57%
zadowolory [ 43%

Srednia premia miesigczna

70%

70% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast

15% 15% 15% otrzymuje $redniomiesieczne premie
[ I siegajace powyzej 15 000 PLN brutto.
brak premii ponizej 2000 powyzej 30 000
Przedziaty wynagrodzenia podstawowego [ sIilF4] 6000 - 8000 - 10000 - 15000 - 20000 - 25000 - 30000
brutto: 6000 7999 9999 14999 19999 24999 29999 i wigcej
% o0s6b, ktore otrzymaty premie 0% 100% 0% 100% 0% 50% 0%
*$rednia premia brutto 0 1000 0 30000 0 30500 0

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 30 tys. brutto, zarabiaja osoby majace zaréwno srednie, jak
i najwyzsze pensje podstawowe brutto. Oznacza to, ze Wiasciciele i Wspodlnicy uzyskujg nawet 30

tys. podstawy + ponad 30 tys. premii miesieczne;j.
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DYREKTOR ZARZADZAJACY/PREZES meicyini 93%

Wynagrodzenie w 2023 r. N=26

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
44%. Spadek ptacy dotyczy
W zwiekszyto sie Mbez zmian Wzmniejszyto sie 15% osdb, nikt nie stracit
pracy.

Wynagrodzenie podstawowe

22% 19% 19%
11% 1% 11%

H mm -
_— N —

ponizej 8000 8000-9 999 10000-14999  15000-19999  20000-24999  25000-29999  30000-34999  35000iwiecej

Wynagrodzenia 81% Dyrektoréw Zarzadzajgcych mieszczg sie w przedziale od 8 000 do 30 000
PLN brutto. 15% zarabia powyzej 30 tys. Ptace kobiet nie przekraczajg 15 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

17% 16% 13% 14% 17% 179 31% “" oo 3% 15y, 25% 29% 33% 3% 3%, 28% -
e —— — m " [ 1 1 HE..= .
ponizej 15000 15000-19999 20000-24999 25000 iwiecej
M sanitarna W grzewaza mwentylagyjna m klimatyzacyjna m budowlana

Najwyzsze stawki, powyzej 20 tys., uzyskuje 83% oséb z branzy budowlanej oraz 66% z sanitarne;.
Najnizsze zarobki na tym stanowisku sg w branzy wentylacyjnej - az 62% nie przekracza progu 20 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

30% 44%
12% 21% 14% 18%  14% 14% 129 21%
mm — | . [ mm
ponizej 15000 15000-19999 20000-24999 25000-30000 30000iwiecej
N importer H producent

Najwyzsze stawki wystepuja u importeréw. 58% uzyskuje tu wynagrodzenia powyzej 25 tys., podczas
gdy u producentéw na takie zarobki moze liczy¢ tylko 35%. Nizsze pface, ponizej 20 tys., wystepuja
czesdciej u producentéow. Oséb takich jest 51%, podczas gdy u importeréw progu 20 tys., nie

przekracza jedynie 28%.
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DYREKTOR ZARZADZAJACY/PREZES N=26

Wyksztatcenie
48%
30%
22%
wyzsze techniczne wyzsze nietechniczne MBA

48% posiada tytut inzyniera, a kolejne 22%
studia wyzsze nietechniczne. Tytut MBA posiada
az 30%. Nie ma na tym stanowisku osob, ktére
nie posiadatyby wyzszego  wyksztatcenia.
Najwyzsze stawki, powyzej 30 tys., zarabiaja juz
tylko osoby posiadajace tytut MBA.

Znajomosc jezykéw obcych: 89% postuguje sie
jezykiem angielskim przynajmniej w stopniu
komunikatywnym.  26%  komunikuje  sie
w j. niemieckim, a 26% w j. rosyjskim.

Wiek Staz pracy
33% 30% 30%
s 1% 22% 18% 22%
—
poniej35 35-39lat 40-44lata 45-49lat 50-54lata S5iwiecej 11-151at 16-201at 21-25lat powyzeJZSIat

Najwyzsze stawki zarabiajg osoby pomiedzy 40
a 54 rokiem zycia. kacznie jest to 74% osdb.

Zadowolenie z pracy

Staz pracy 52% osob wynosi powyzej 21 lat.
Najwyzsze stawki, powyzej 35 tys., uzyskuja
osoby majace staz pracy w branzy wtasnie w tym
przedziale.

50% jest zadowolonych z pracy, natomiast 28%
jest niezadowolonych. Nie wystepuje zaleznosé
pomiedzy wysokoscig zarobkéw a satysfakcja
z pracy.

niezadowolony | 28%
neutralny [N  22%
zadowolory G  50%

Srednia premia miesigczna

33%
22% 22%

12% 11%

22% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast
33% otrzymuje $redniomiesieczne  premie
siegajace do 5 000 PLN brutto. Premie powyzej
20 tys. uzyskuje 11%.

brak premii  ponizej5000  5000-9999  10000-19999 200001 wigce]
L PAENRTET O PRSI ST B TeRS ponizej 10 000 | 10 000- 14 999 | 15000- 19999 |20 000-24 999 | 25000-29 999 | 30000 i wiecej
% o0s6b, ktore otrzymaty premie 100% 67% 50% 60% 1000% 100%
*$rednia premia brutto 7500 4000 16 000 2200 9800 15500

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 15-16 tys.,

otrzymuja osoby majace zaréwno érednie, jak

i najwyzsze pensje podstawowe. Oznacza to, ze na stanowisku Dyrektora Zarzadzajagcego mozna
uzyskiwac ponad 30 tys. podstawy + ponad 20 tys. premii miesieczne;.

< PROGUEST
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DYREKTOR TECHNICZNY/PRODUKCJI meicyini 100%

Wynagrodzenie w 2023 r. N=16

37%

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
63%. Nikt nie stracit pracy
i niczyje wynagrodzenie nie
ulegto zmniejszeniu.

W zwiekszyto sie Bbez zmian

Wynagrodzenie podstawowe

50%
19%
6% ’ 13% 6% 6%
— | —— — —
ponizej 10000 10000-14999 15000-19999 20000-24999 25000-29999 30000 iwee]

Wynagrodzenia 82% Dyrektoréow Technicznych/Produkcji mieszcza sie w przedziale od 10 000 do
25 000 PLN brutto. 12% zarabia powyzej 25 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

50% 439

T - 30% o 20%  29% o 1%
ponizej 10000 10000-14999 15000-19999 20000-29999 30000 iwiecej
m HVAC m budowlana

Najwyzsze stawki, powyzej 20 tys., uzyskuje 43% oséb z branzy budowlanej oraz jedynie 20%
z HVAC. Najnizsze wynagrodzenia, ponizej 10 tys., réwniez wystepuja w branzy budowlanej
i dotycza 14% tam zatrudnionych.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

60% 58%

20% 0% - - 20%  14% 0% 14% 0% 14%

| I — — —

ponizej 10000 10000-14999 15000-19999 20000-24999 25000-30000
B firma wykonawcza H producent

Najwyzsze stawki wystepuja u producentéow. 42% uzyskuje tu wynagrodzenia powyzej 20 tys.,
podczas gdy w firmach wykonawczych na takie zarobki moze liczy¢ 20%. Najnizsze ptace, ponizej 10
tys., wystepuja w firmach wykonawczych u 20% oséb. U producentéw stawka wynagrodzenia zaczyna

' < PROGUEST
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DYREKTOR TECHNICZNY/PRODUKCJI N=16

Wyksztatcenie

74%

74% posiada tytut inzyniera, 13% studia wyzsze
nietechniczne, i tyle samo tytut MBA. Nie ma
0osOb bez wyzszego wyksztatcenia. Najwyzsze
stawki zarabiajg juz tylko osoby majace tytut
inzyniera (30 - 35 tys.) lub MBA (20 - 30 tys.).

Osoby posiadajace  wyksztatcenie  wyzsze
nietechniczne, nie zarabiajg wiecej niz 12 tys.
13% 13%
[ ] [ ] Znajomos¢ jezykéw obcych: 69% postuguje sie
wyzsze techniczne wyzsze MBA jezykiem angielskim przynajmniej w stopniu
nietechnizne komunikatywnym. 6% komunikuje sie po
niemiecku, a 19% rosyjsku.
Wiek Staz pracy
38%
0/
259% 43%
19% 25%
12%
- | — ’
poniej35lat  35-39lat  40-44lata 45-49|at 50-54lata 3-5lat  6-10@t 11-15lat  16-20lat 21-25lat  powyzej 25

57% to osoby powyzej 45 roku zycia. Najwyzsze
wynagrodzenia, od 25 tys., otrzymuja osoby
pomiedzy 40 a 49 rokiem zycia.

Zadowolenie z pracy

Najwyzsze stawki, powyzej 16 tys., najczescie]
uzyskuja osoby majace staz pracy w branzy
powyzej 16 lat. Osdb z takim stazem jest 68%.

22% jest zadowolonych z pracy i tyle samo jest
niezadowolonych. Nie wystepuje zaleznos$c
pomiedzy wysokoscig zarobkéw a satysfakcjg
z pracy.

niezadowolony NN 22%
neutralny I 56°%
zadowolony NN 22%

Srednia premia miesigczna

19% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast

1% 26% 31% 26% otrzymuje $redniomiesieczne  premie
o . . . . e
12% 12% siegajace do 3 000 PLN brutto. Premie powyzej
- [ [ 15 tys. uzyskuje 12%.
brak premii  ponizej3000 3000-9 999 10000-1499915000i wiecej
L PAENRTET OO PN ERSII ST B TeRS ponizej 10 000 | 10 000- 14 999 | 15000- 19999 |20 000-24 999 | 25000-29 999 | 30000 i wiecej
% o0s6b, ktore otrzymaty premie 100% 87% 67% 100% 100% 0%
*$rednia premia brutto 1500 3500 18000 15000 14500 0

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 14-18 tys.

brutto, otrzymuja osoby majace s$rednie, jak

i wyzsze pensje podstawowe. Oznacza to, ze na stanowisku Dyrektora Technicznego/Produkc;ji
mozna uzyskac do ok. 30 tys. podstawy + kilkanascie tysiecy premii.
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DYREKTOR SPRZEDAZY/ODDZIALU medcyini 56%

Wynagrodzenie w 2023 r. N=78

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
51%. Spadek dotyczyt 9%
0sbb, ponadto 3% stracito
prace. Prace stracity osoby

W zwickszylo sic @bez zmian Bzmniejszyto sie Mutrata pracy Zarabiajace w przedziale
20 - 25 tys.

Wynagrodzenie podstawowe

31%
24% 22%
[ ] [ ] ——
ponizej 10000 10000-14999 15000-19999 20000-24999 25000-29999 30000 iwiecej

Wynagrodzenia 85% Dyrektoréw Sprzedazy mieszczg sie w przedziale od 10 000 do 30 000 PLN
brutto. 5% zarabia 30 tys. i wiecej. Ptace kobiet znajduja sie w dolnych, jak i w gérnych przedziatach.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

36%

. 28% 00 219 28% 29% 26% 29% 29% I
1% % % &% 1%
ponizej 10000 10000-14999 15000-19999 20000-29999 30000iwigce]
mHVAC M elektryczna B budowlana

Wynagrodzenia pomiedzy branzami HVAC, elektryczna i budowlang sg poréwnywalne. Prég 20 tys.
pensji podstawowe] przekracza 36% z branzy budowlanej, 35% elektrycznej i 33% z HVAC.
W ramach HVAC prég 20 tys. przekracza ponad 30% oséb z branzy wentylacyjnej, ale tylko 20%
z branzy sanitarnej, w ktérej zarobki sg najnizsze.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

0/ 0/
. 27% 32% 15 46% 36% 26% 28% 21%
9% > 7%

18% 12% 8%
0% %
ponizej 10000 10000-14999 15000-19999 20000-24999 powyij 25000

| firma wykonaweza W hurtownia m producent

Najwyzsze stawki wystepujg u producenta, gdzie 49% zarabia powyzej 20 tys. W hurtowni na takie
zarobki moze liczy¢ jedynie 20%, a az 44% zarabia mniej niz 15 tys. podstawy brutto.
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DYREKTOR SPRZEDAZY/ODDZIALU N=T8

Wyksztakenie 42% posiada tytut inzyniera, a kolejne 33%
studia wyzsze nietechniczne. Tytut MBA posiada
az 13%. 12% nie posiada studiow wyzszych.

42% Najwyzsze stawki, powyzej 30 tys., zarabiajg juz
33% tylko osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie
13 - techniczne, nietechniczne i MBA. Osoby
3% 9% ° z tytutem MBA zarabiaja w przedziale 15-35 tys.
LO techniczne wyzsze wyzsze nietech. MBA Znajomosc J?ZkaW ObCyCh: 71% pOSqugLIJe sie
technicze jezykiem angielskim przynajmniej w stopniu
komunikatywnym. 11% komunikuje sie po

niemiecku, a 15% rosyjsku.

Wiek Staz pracy

33% 28% 29%
20% % . 18%
» 12% 7% . . 14% I I
° 3% ’
poniej35 35-39lat 40-44lata 45-49lat 50-54lata 55iwiecej  3-5lat  6-10kt 11-15lat  16-20lat  21-25lat powyzej25

Najwyzsze stawki najczesciej zarabiaja osoby
pomiedzy 50 a 54 rokiem zycia. W wieku tym
jest 17% badanych.

Zadowolenie z pracy

Najwyzsze stawki, powyzej 30 tys., uzyskuja
osoby pracujgce w branzy powyzej 16 lat. Staz
taki posiada 75% oséb.

24% jest zadowolonych z pracy, natomiast 38%
jest niezadowolonych. Nie wystepuje zaleznosé
pomiedzy wysokoscig zarobkéw a satysfakcjg
z pracy.

niezadowolony [ NI 38%
neutralny [N 38%
zadowolony [N 24%

Srednia premia miesigczna

39%
23%

o 19%
] me R

23% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast
39% otrzymuje $redniomiesieczne  premie
siegajace do 5 000 PLN brutto. Premie powyzej
10 tys. uzyskuje az 23%, przy czym zdarza sig, ze
siegaja one ponad 30 tys.

brak premii  ponizej5000 5000-9 999 10000-2999930000i wigcej
L PAENWRTIET O PN ERSII ST B TeRS ponizej 10 000 | 10000 - 14 999 |15000-19 999 |20 000 - 24 999 | 25000-29 999 | 30 000 i wiecej
% o0s6b, ktore otrzymaty premie 75% 89% 75% 71% 50% 100%
*$rednia premia brutto 10000 6000 9000 7000 5500 10000

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 10 tys., brutto, otrzymuja osoby majace najnizsze wynagrodzenie
podstawowe, czyli ponizej 10 tys., jak i te majace najwyzsze podstawy, powyzej 30 tys. Oznacza to,
ze na stanowisku Dyrektora Sprzedazy mozna uzyskiwaé 20, a nawet ponad 30 tys. podstawy +

premie siegajaca nawet powyzej 30 tys.
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MANAGER PROJEKTU meicryini 90

Wynagrodzenie w 2023 r. N=72

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
61% Manageréw Projektu.
Spadek ptacy dotyczy 7%
o0séb, ponadto 1% stracit
prace. Prace stracita osoba
zarabiajaca 8-9 tys. brutto.

Bzwickszyto sie Bbez zmian Bzmniejszyto sie Butrata pracy

Wynagrodzenie podstawowe

’00 26%
16% 14% o%
7% 7%

S B O
— mmE Bl e

ponizej8000  8000-9 99 10000-11999 12000-13999 14000-15999 16000-17999 18000-19999 20000-29999 powyzej30000

Wynagrodzenia Managera Projektu sa mocno zréznicowane - 89% miesci sie w przedziale od 8 000
do 20 000 PLN brutto. Jednoczesnie 8% zarabia powyzej 20 000. Wynagrodzenia kobiet sa istotnie
nizsze i nie przekraczaja kwoty 16 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

54% 56% 48%
279, 19% o o 9 25%
o 11% - 22% 15% 2% 1% 8%
[ Je— — - [ |
ponizej 10000 10000-14999 15000-19999 20000iwigcej
mHVAC m elektryczna m budowlana

Najwyzsze wynagrodzenia wystepujg w branzy elektrycznej. 59% tam pracujacych zarabia powyzej
15 tys. brutto. Najnizsze stawki wystepujg w branzy HVAC, gdzie 27% nie przekracza progu 10 tys.
W ramach HVAC najnizsze wynagrodzenia sa w branzy sanitarnej, a nastepnie wentylacyjnej.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

% %
30% 27% 17%24%35 o

22%
17%15% % 17% 17% 17%17%
8% I 11% . 5% 5% 6% 5% 5%
0% °7% 0% 0 ’ ° °
| mEN '~ n ‘H- -EH_ HEHE_
ponizej 10000 10000-11999 12000-13999 14000-15999 16000-17999 18000-19999 20000iwiecej
| firma wykonaweza m generalny wykonawca m producent

Miejscem zatrudnienia dla 28% Manageréw Projektu jest producent, dla 25% firma wykonawcza,
a dla 17% generalny wykonawca. Najwyzsze stawki ptaci generalny wykonawca, gdzie 51% zarabia
powyzej 16 tys. W przypadku producentéw 85% nie przekracza stawki 16 tys. brutto.
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MANAGER PROJEKTU

N=72

Wyksztalcenie Jedynie 5% nie posiada wyzszego wyksztatcenia.
Co ciekawe, nie wida¢ wyraznego zwigzku
76% wynagrodzenia  z  wyksztatceniem.  MBA
i doktorat nie zapewnity wyzszych stawek.
Wynagrodzenia powyzej 20 tys. uzyskuja osoby
majace ukonczone LO oraz studia wyzsze
0/ . . . . .
. 17% techniczne, jak i nietechniczne.
4% 1% 1% 1%
—_— i
Lo techniczne wyisze tech.  wyisze MBA doktorat Znajomosc J‘?ZykoW ObcyCh' 87% pOS*UQUJe sie
nietech. jezykiem angielskim przynajmniej w stopniu
komunikatywnym. 13%  komunikuje  sie
w j. niemieckim, a 8% w j. rosyjskim.
Wiek Staz pracy
299 37%
18% 19% 18% 19%
We 1
b 8% 0%  10%
Ema Bl lae
| —
25-291at 30-34lata 35-39lat 40-44lata 45-49lat 5S0iwiecej 1-2lata 3-5lat 6-10lat 11-15lat 16-201at 21-25Iatpowy2ej25

Najwyzsze stawki, powyzej 20 tys., uzyskuja
najczesciej osoby w wieku 40-49 lat. W wieku
tym jest 25% osdb.

Zadowolenie z pracy

Najwyzsze stawki, powyzej 20 tys., uzyskuja
osoby majace staz pracy w branzy powyzej 6 lat.
Oséb o takim stazu jest 79%.

Jedynie 10% jest zadowolonych z pracy,
natomiast 31% jest niezadowolonych. Nie
wystepuje  zalezno$¢ pomiedzy wysokoscia

wynagrodzenia a satysfakcja z pracy.

niezadowolony — m—S 31%
neutralny  E—————— 59%
zadowolony mm 10%

Srednia premia miesigczna

35%
13% 15% 13%
I [ I
brak premii ponizej 1000 1000-1 999 2000-2 99

6% 4% 7% 8%
I I
3000-3 99 4000-4 99 5000-14999 15000 iwiecej

Az 35% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast 41% otrzymuje $redniomiesieczne premie siegajace
do 3 000 PLN brutto. Premie powyzej 15 tys. uzyskuje 8%.

Przedzialy wynagrodzenia ponizej 8000 - 10000 - 12000 - 14000- [ 16000- | 17000- [ 20000- | 30000
podstawowego brutto: 8000 9999 11999 13999 15999 17999 19999 29999 i wiecej
% o0s6b, ktore otrzymaty premie |  100% 58% 50% 50% 78% 100% 80% 60% 0%
*$rednia premia brutto 2500 2000 2000 2800 8400 2800 8900 6800 0

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 7 - 9 tys., otrzymuja osoby majace $rednie i wyzsze wynagrodzenie
podstawowe, czyli 14 - 30 tys. Oznacza to, ze na stanowisku Managera Projektu mozna uzyskiwac
do 30 tys. podstawy + premie siegajaca ok. 9 tys. brutto.
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MANAGER PRODUKTU meicryini 56

Wynagrodzenie w 2023 r. N=33

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
61% Manageréw Produktu.
Spadek ptacy dotyczy 9%,
nikt nie stracit pracy.
Zarobki wzrosty czesciej
osobom zarabiajacym
7-18 tys. niz pozostatym.
U oséb majacych zarobki

W zwiekszyto sie Wbez zmian Wzmniejszyto sie powyzej 18 tys. ptace
najczesciej pozostaty bez
zmian.

Wynagrodzenie podstawowe

28%

L _— e . W
ponizej8000  8000-9 999 10000-11999 12000-13999 14000-15999 16000-17999 18000-19999 20000-24999 powyzej35000
Wynagrodzenia Managera Produktu sg bardzo mocno zréznicowane - 88% miesci sie w przedziale

od 8 000 do 25 000 PLN brutto. Jednoczesnie 3% zarabia powyzej 35 000. Wynagrodzenia kobiet
sq istotnie nizsze i nie przekraczajg kwoty 14 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

a0% 379, %% 43% 38% 43%
28% 949 29% 22% 29% 25% o 25% 229
26% I I 14% 18% 20% a0 o 18% 20% 1% 14% I 20% o
Hepen HumE
ponizg 10000 10 000 - 11 999 12 000 - 13 999 14000 i wiecej
Esanitarna Mgrzewza MEwentylagyjna B klimatyzacyjna chtodnicza elektryczna

Najwyzsze wynagrodzenia wystepuja w branzy chlfodniczej, gdzie 86% zarabia powyzej 12 tys.
brutto. Najnizsze stawki wystepujg w branzy elektrycznej, gdzie 67% nie przekracza progu 12 tys.,
i w branzy wentylacyjnej, gdzie 60% nie przekracza stawki 12 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

25% 25% 25%  25% 25%
13% °16% 0 21% ©eP °16% 9%
o N N HE BN o
' . 1 ] - -
ponizej 8000 8000-9 999 1000011999 12000-13999 14000-19999 200001 wiece]
W hurtownia H producent

Miejscem zatrudnienia dla 73% Manageréw Produktu sg firmy bedace producentami, natomiast
kolejne 12% to pracownicy hurtowni. Wynagrodzenia podstawowe sg tu poréwnywalne, jednakze
stawki powyzej 20 tys. wystepuja jedynie u producentéw.
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MANAGER PRODUKTU N=33

Wyksztatcenie

6% Manageréw Produktu nie posiada wyzszego
wyksztatcenia i tyle samo posiada tytut MBA.
Zarobki oséb po technikum nie przekraczaja 18
tys., majacych studia wyzsze nietechniczne nie
3% 3% 6% przekraczajg 25 tys., a osdéb majacych tytut

[ ] — inzyniera siegaja nawet powyzej 35 tys. Tytut
Lo techniczne  wyisze tech. wyisze nietech. MBA MBA nie Wp’fywa na UZySkanie wyzszego
wynagrodzenia.

64%

24%

Znajomos¢ jezykow obcych: 91% postuguje sie jezykiem angielskim przynajmniej w stopniu
komunikatywnym. 12% komunikuje sie w j. niemieckim, a 3% w j. rosyjskim.

Wiek Staz pracy

219 5% 24% 2% 1%

12% 12%
3% 6% 3% .
[ [— -

25-29lat  30-34  35-39  40-44  45-49  50-54  55lati 1-2lata 3-5lat  6-10lt 11-15lat 16-20lat powyzej20
wieeej lat

Najwyzsze stawki uzyskujg osoby w wieku  Najwyzsze stawki uzyskuja osoby pracujace

35 - 49 lat. Oséb w tym wieku jest 58%. w branzy powyzej 11 lat. Staz taki posiada 66%.
Zadowolenie z pracy
27% jest zadowolonych z pracy, natomiast az ‘ |

. . . - I 46%
46% jest niezadowolonych. Nie wystepuje niezadowclony a6%
zalezno$¢ pomiedzy wysokoscia wynagrodzenia neutralny I 27%
a satysfakcja z pracy. zadowolony  EEEG_—_— 27%

Srednia premia miesigczna
12% 15% 18% 21% 18%

39 6% 6%
== == B B = ; 0%

brak premii ponizej1000  1000-1999  2000-2 99  3000-399  4000-499  5000-9%99 10000-14 999 15000iwiece]

Jedynie 12% Manageréow Produktu nie uzyskuje zadnych premii, natomiast az 72% otrzymuje
$redniomiesieczne premie siegajgce do 4 000 PLN brutto. Premie powyzej 10 tys. uzyskuje 12%.

Przedziaty wynagrodzenia podstawowego [eIilr4s)] 8000 - 10000 - 12000 - 14000 - 16000 - 18000 - 20000 -
brutto: 5000 9999 11999 13999 15999 17999 19999 29999

% os6b, ktore otrzymaty premie: 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 25%

*$rednia premia brutto: 1800 1700 2500 5000 3000 2500 30000 10500

Najwyzsze premie, powyzej 10 tys. brutto, otrzymujg osoby majace najwyzsze wynagrodzenie, czyli
powyzej 18 tys. Oznacza to, ze na stanowisku Managera Produktu mozna uzyskiwaé ok. 20 tys.
podstawy + ok. 30 tys. premii miesiecznej.
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KIEROWNIK SPRZEDAZY/ODDZIALU meicyini 86%

Wynagrodzenie w 2023 r. N=100

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
53%. Spadek ptacy dotyczy
15% oséb, ponadto 3%
stracito  prace. Spadek
wynagrodzenia  dotyczyt
oséb,  ktérych  zarobki
miesécity sie w przedziale
13-19 tys.

W zwiekszyto sie Ebez zmian Bzmniejszyto sie Butrata pracy

Wynagrodzenie podstawowe

21%
17%
° 4% 5%

7%

ponizej6000  6000-7 99  8000-9 99 10000-11999 12000-13999 14000-15999 16000-17999 18000-19999 powyzej20000

Wynagrodzenia 84% Kierownikdw Sprzedazy mieszcza sie w przedziale od 6 000 do 18 000 PLN
brutto. Jednoczesnie 9% zarabia powyzej 18 000. Wynagrodzenia kobiet jak i mezczyzn sa
poréwnywalne, cho¢ kobiety nie przekraczajg progu 19 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

23% 28% 35% a0 259 , 0
55 20% 60, 15% 16%  15% 23% 2% 130, 23% .
i P []
2l BN == L T 1| — |
ponzej 6 000 6000-7999 8000 - 9999 10 000 - 14 999 15 000 f wiecej
m HVAC melektryczna m budowlana

Najwyzsze wynagrodzenia wystepujg w branzy budowlanej, gdzie 40% zarabia powyzej 15 tys.
W branzy elektrycznej jest to jedynie 23%. Jednoczesnie najwiecej osdb, az 23%, zarabia tu ponizej
6 tys. W HVAC prég 15 tys. przekracza 19% oséb z wentylacji, 15% z klimatyzacji, 9% z chtodnictwa,
8% z ogrzewania i 7% z branzy sanitarne;.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

32% 55

13% o 6% 19%18%12% 11% 139 18%18% ” 18% - ” 11%23% 17%20%12%

m’l mem BB mmm *ml CCH mN

ponizej 6000 6000-7 99 8000-9 99 10000-11999 12000-13999 14000-15999 160001 wigcej
W hurtownia H producent N importer

Najwyzsze stawki wystepujg u producenta, gdzie 31% zarabia powyzej 14 tys., i importera, u ktérego
prog ten przekracza 35% zatrudnionych. W hurtowni na takie zarobki moze liczy¢ jedynie 20%, a 64%
zarabia mniej niz 10 tys. podstawy brutto.
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KIEROWNIK SPRZEDAZY/ODDZIALU N=100

Wyksztalcenie 48% posiada tytut inzyniera, a kolejne 32%
studia wyzsze nietechniczne. 17% nie posiada
studidw wyzszych. Najwyzsze stawki, powyzej 16

48% tys., zarabia 30% inzynieréw i 25% oséb
32% posiadajacych studia wyzsze nietechniczne.
Osoby z tytutem MBA nie przekraczajg 13 tys.
7% 10% I . 3% wynagrodzenia.
mm N —

LO techniczne wyzsze wyzsze nietech. MBA Znajomoéc’: j?ZykéW obcych: Jedynie 55%
techniczne postuguje sie jezykiem angielskim przynajmniej
w stopniu komunikatywnym. 8% komunikuje sie

w j. niemieckim i 8% w j. rosyjskim.

Wiek Staz pracy

22 26% 25% 27%
0

16% 18% 15%
0
o -

ponizej35 35-39lat 40-44lata 45-49lat 50-54lata S5iwiecej  3-5lat  6-10fat 11-15lat  16-20lat 21-25lat powyzej25

Nie wystepuje zalezno$¢ pomiedzy wysokoscia ~ Najwyzsze stawki, powyzej 19 tys., uzyskuja
wynagrodzenia a wiekiem. osoby pracujace od 6 do 20 lat. Taki staz pracy
posiada 70% osob.

Zadowolenie z pracy

25% jest zadowolonych z pracy, natomiast 28% niezadowolony I 28%

jest niezadowolonych. Nie wystepuje zaleznos¢ neutralny I 47%
Ec;n:;lszy wysokoscig zarobkéw a satysfakcja sadowclory I 25%

Srednia premia miesigczna

12% 16% 20% 15% 7% - 1% 16%
0
— [ ] [ ] [ ] — [
brak premii ponizej 1000 1000-1 999 2000-2 999 3000-3 999 4000-4 99 5000-9 999 10000 iwiecej

12% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast 51% otrzymuje $redniomiesieczne premie siegajgce do
3 000 PLN brutto. Premie powyzej 10 tys. uzyskuje az 16% Kierownikéw Sprzedazy/Oddziatu.

Przedziaty wynagrodzenia ponizej 6000 - 8000 - 10000 - 12000 - 14000- | 16000 - [ 18000 - | 20000
podstawowego brutto: 6000 7999 9999 11999 13999 15999 17999 19999 i wiecej

% o0s6b, ktore otrzymaty premie: |  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 100%

*$rednia premia brutto: 1700 3000 5000 5600 7800 10500 2700 2000 4700

Najwyzsze premie, ok 8-11 tys. brutto, otrzymujg osoby majace $redni poziom wynagrodzenia, czyli
12-16 tys. Oznacza to, ze na stanowisku Kierownika sprzedazy mozna uzyskiwac ok. 15 tys. podstawy

+ ok. 10 tys. premii miesiecznej.
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KIEROWNIK SERWISU metcyini 875

Wynagrodzenie w 2023 r. N=15

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
67%, jednakze 13% stracito
prace. Prace stracita osoba

zarabiajagca w przedziale
W zwiekszyto sie Bbez zmian B utrata pracy 10-11 tys.

Wynagrodzenie podstawowe

32%
20% 20%
7% 7% 7% 7%
5000-5 %99 6000-6 99 7000-8 999 9000-10999 11000-12999 13000-14999 15000-16999

Wynagrodzenia 86% Kierownikdw Serwisu mieszcza sie w przedziale od 6 000 do 15 000 PLN
brutto. 7% zarabia ponizej i tyle samo powyzej tego przedziatu. Ptace kobiet nie przekraczajg 8 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

50%
38%
% 9 26% %
12% 12% 12% 25% o 13%
5000-6 99 7000-8 99 9000-10999 11000-14999 15000iwigcej
mHVAC M elektryczna

Wynagrodzenia pomiedzy branzami HVAC a elektrycznag wskazuja, iz wyzsze wynagrodzenia mozna
uzyskaé¢ w branzy elektrycznej. Az 33% zarabia tu powyzej 11 tys., podczas gdy z branzy HVAC
jedynie 25% przekracza ten prég.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

50%
o 25% 129% 25% 25% 25% 12% o 12 o 1%
| — I . [P — —
5000-6 99 7000-8 99 9000-10999 11000-12999 13000-14999 15000-16999
m firma wykonaweza H producent

Wynagrodzenia w firmach wykonawczych mieszcza sie w przedziale 7-13 tys. brutto, natomiast
u producentdéw sa duzo bardziej zréznicowane. Zaczynaja sie od 5 tys., jednakze 25% zarabia
powyzej 13 tys.,, co oznacza, ze na tym stanowisku u producenta mozna uzyskaé¢ wyzsze
wynagrodzenia niz w firmie wykonawczej.
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KIEROWNIK SERWISU

N=15
WYkSZtakeme 60% posiada tytut inzyniera, a kolejne 13%
studia wyzsze nietechniczne. Najwyzsze stawki,
zarabiaja jedynie osoby posiadajagce tytut
60% inzyniera. Osoby z wyksztatceniem wyzszym
nietechnicznym nie zarabiajg wiecej niz 12 tys.,
a posiadajace doktorat 7-8 tys.
7% 13% 13% 7%
— L L Znajomos¢ jezykéw obcych: 67% postuguje sie
Lo technicme  wyzse  wyise doktorat jezykiem angielskim przynajmniej w stopniu
fechniczne - nietechniane komunikatywnym. 14% komunikuje sie po
niemiecku, a 7% rosyjsku.
Wiek Staz pracy
47% 67%
» 13% » 13%  13% ” 26%
3 0%
25-290at 30-34lata 35-39lat 40-44lata 45-49lat 50-54lata 610 1145 1620 2125
47% to osoby w wieku 30 - 34 lata. W tej grupie  Najwyzsze stawki, powyzej 15 tys., uzyskuja

pojawily sie ptace powyzej 15 tys. Wystepuje
tendencja spadku zarobkéw wraz z wiekiem.

Zadowolenie z pracy

osoby pracujace w branzy pomiedzy 6 a 10 lat.
67% o0sbb posiada taki whasnie staz pracy.

17% jest zadowolonych z pracy, a az 33%
niezadowolonych. Nie wystepuje zaleznosc
pomiedzy wysokos$cig zarobkéw a satysfakcja z
pracy.

niezadowolony I 33%
neutralny NN 50%
zadowolony . 17%

Srednia premia miesigczna

, 13% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast
27% 33% 27% 60% otrzymuje $redniomiesieczne  premie
13% siegajace do 2 000 PLN brutto. Premie nie
B - - przekraczajag 5 tys.
brak premii ponizej 11ys. 1000-1 999 2000-4 99
L PAENATIET O PN ERI SR B TeES 5 000-6999 | 7000-8999 | 9000-10999 | 11000-12999 | 13000-14 999 |15000- 16999
% oséb, ktore otrzymaty premie: 100% 80% 100% 64% 100% 100%
*$rednia premia brutto: 3500 1000 1200 2000 1500 2500

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 3 500 brutto, otrzymujg osoby majace najnizsze wynagrodzenie,
czyli w przedziale 5-7 tys. Co ciekawe, osoby zarabiajgce powyzej 15 tys. rowniez uzyskujg podobne

premie - w przyblizeniu 2 500 brutto.
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KIEROWNIK BUDOWY meicyini 100%

Wynagrodzenie w 2023 r. N=22

36% Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
64% Kierownikéw Budowy.
Nikt nie stracit pracy i nikt
nie wskazat na spadek
wynagrodzenia. Zmiana
wysokosci  wynagrodzenia
dotyczyta zaréwno oséb
zarabiajacych najmniej, jak
i zarabiajacych najwiecej.

W zwiekszyto sie Bbez zmian

Wynagrodzenie podstawowe

27%
18%
149%
9% 9% 3 9% 9% 5%

ponizej10000  10000-11999  12000-13999  14000-15999  16000-17999  18000-19999  20000-24999  25000iwiece]

Wynagrodzenia Kierownika Budowy sa mocno zréznicowane - 86% zarabia w przedziale od 10 000
do 25 000 PLN brutto. Jednoczesnie 5% zarabia powyzej 25 000.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

52%
25% ’ 25% 24% 25% 24%

25% 0% -
| I N I .
ponizej 10000 10000-13999 14000-17999 180001 wigcej
W elektryczna m budowlana

Wynagrodzenia Kierownikow Budowy w branzy elektrycznej i budowlanej sa poréwnywalne, cho¢
stawki ponizej 10 tys. nie wystepuja w budowlanej, a jedynie w branzy elektryczne;.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

50%

23% 33% : 3% 25% 1% 25%
] °
- . I = —— |
ponizej 10000 10000-13999 14000-17999 18000iwiecej
B firma wykonawcza m generalny wykonawca

Na stanowisku Kierownika Budowy nieco wyzsze stawki wystepuja u generalnego wykonawcy niz
w firmie wykonawczej. 25% uzyskuje tu wynagrodzenia powyzej 18 tys., a jednoczesénie nie ma
stawek ponizej 10 tys. W firmach wykonawczych 23% zarabia ponizej 10 tys. W przypadku
dewelopera ptace wyniosty pomiedzy 13-19 tys. brutto podstawy.
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KIEROWNIK BUDOWY N=22

Wyksztatcenie

Wszyscy Kierownicy Budowy posiadajg tytut
inzyniera.

100%
Znajomosc jezykéw obcych: 77% postuguje sie
jezykiem angielskim przynajmniej w stopniu
komunikatywnym. 18% komunikuje sie po

niemiecku, a 14% po rosyjsku.
wyzsze techniczne

Wiek Staz pracy

47%
41%

23%
N 0% 15% 18% 18% 13%
(]

25-291at 30-34ata 35-391at 40-441ata  AS5iwiecej 3-5lat 6-10lat 11-15lat 16-20lat 21-25lat powyzej25
70% to osoby pomiedzy 30 a 39 rokiem zycia. = Najwyzsze stawki, powyzej 20 tys., uzyskuja

Wiek nie wplywa na wysokos$¢ uzyskiwanego  jedynie osoby ze stazem powyzej 6 lat. Staz taki
wynagrodzenia. posiada 82% osdb.

Zadowolenie z pracy

29% jest zadowolonych z pracy, natomiast 14%
jest niezadowolonych. Nie wystepuje zaleznos¢
pomiedzy wysokosciag otrzymywanego neutralny G 57%
wynagrodzenia a satysfakcja z pracy. sadowolory I 29%

niezadowolony [N 14%

Srednia premia miesieczna
41%

- 0% 9% 9% 5% 9% 9% 5% 13%
I I I I [ ]

brak premii ponizej1000  1000-1999  2000-2999  3000-3999  4000-4 999  5000-9 999 10000-14999 15000 iwiecej

Az 41% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast 18% otrzymuje $redniomiesieczne premie od 1 do
do 3 tys. PLN brutto. Premie powyzej 15 tys. uzyskuje 13%.

Przedzialy wynagrodzenia podstawowego [EEilFZ]] 10000 - 12000 - 14000 - 16000 - 18000 - 20000 - 25000
: 10 000 11999 13999 15999 17999 19999 24999 i wiecej

% osob, ktore otrzymaty premie 100% 75% 50% 0% 67% 50% 100% 100%
*$rednia premia brutto 1500 5200 7500 0 10500 17500 8500 5500

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 17-18 tys. brutto, otrzymuja osoby majace wysokie
wynagrodzenie podstawowe. Na stanowisku Kierownika Budowy mozna zatem uzyskiwac¢ 20 i wiecej
tys. podstawy + kilka lub nawet kilkanascie tys. premii miesieczne;j.
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KIEROWNIK ROBOT A

Wynagrodzenie w 2023 N=46

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
83% Kierownikéw Robdt,
15% nie wskazato na
zmiane stawki pfacy. Prace
stracita osoba zarabiajaca
6-7 tys. brutto. Zmiana
wysokosci  wynagrodzenia
B zwickszylo sie Mbez zmian B utrata pracy dotyczy’fa zarébwno 0sob
zarabiajacych najmniej, jak
i zarabiajacych najwiecej.

Wynagrodzenie podstawowe

229% 24% 26%
4%
e B B -
poniiej8000 8000-9 999 10000-11999 12000-13999 14000-15999 16000iwigcej

Wynagrodzenia Kierownikow Robdt najczesciej mieszcza sie w przedziale od 8 000 do 16 000 PLN
brutto. Zarobki takie uzyskuje 83% oséb. Jednoczesnie tylko 4% zarabia powyzej 16 000.
Wynagrodzenia kobiet sg istotnie nizsze i nie przekraczaja kwoty 14 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

255 38% 56% 58% 50%
- | - — E  —
ponizej 10000 10000-13999 140001 wigcej
mHVAC m elektryczna m budowlana

Najwyzsze wynagrodzenia uzyskiwane sg w branzy elektrycznej. 75% osob zarabia tu powyzej 10
tys., podczas gdy w branzy budowlanej jest to 63%. W ramach HVAC najwyzsze wynagrodzenia
wystepuja w branzy chtodniczej, gdyz 30% Kierownikéw Robét zarabia tu powyzej 14 tys. brutto.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

. . . 40% 39%

20% 9% 20% 2% 13% 15% 17%
° 5%
ponizej8000 8000-9 99 10000-11999 12000-13999 140001 wigce]
® firma wykonaweza B generalny wykonawca

Wyzsze stawki ptaci generalny wykonawca, gdzie 56% zarabia powyzej 12 tys. W przypadku firm
wykonawczych jedynie 20% przekracza ten prég.
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KIEROWNIK ROBOT

93% to osoby majace wyksztatcenie inzynierskie,

Wyksztatcenie . /
natomiast 7% to osoby bez ukonczonych
93% studidw, majace jedynie tytut technika. Poziom
wyksztatcenia nie réznicuje wysokosci
wynagrodzenia.
% Znajomos¢ jezykéw obceych: 71% postuguje sie
o . . . . . o .
Jezyklem angielskim przynajmniej w stopniu
‘ . ‘ komunikatywnym. 4% komunikuje sie
techniczne wyzsze techniczne L K X R
w j. niemieckim, a 2% w j. rosyjskim.
Wiek Staz pracy
50% 52%
35%
9% - 1% 9%
3% ’ 3% 4% - b
— - B
20-24lata 25-291at  30-34lata  35-39lat 40iwiece] 1-2lata 3-5lat 6-10 lat 11-15lat 16iwiecej

Najwyzsze stawki, powyzej 14 tys., uzyskuja  Najwyzsze stawki, powyzej 14 tys., uzyskuja
osoby w wieku 30 - 39 lat. 44% jest w tym  osoby pracujgce w branzy juz powyzej 3 lat.
przedziale wiekowym. Jedynie 4% nie posiada takiego stazu pracy.

Znajomos¢ jezyka angielskiego

Az 45% jest zadowolonych z pracy, natomiast niezadowolony NG 33%
33% jest niezadowolonych. Im wyzsza pfaca, neutalny N 22%

tym wyzsze zadowolenie z pracy.
zadowolory |GG 45%

Srednia premia miesigczna

34% . 27%
18% 11% 6% 4%
o o
brak premii ponizej 1000 1000-1 999 2000-2 999 3000-9 %99 10000iwiecej

Az 34% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast 45% otrzymuje $redniomiesieczne premie siegajace
do 2 000 PLN brutto. Premie powyzej 10 tys. uzyskuje jedynie 4%.

ponizej 8000 - 10000 - 12000 - 14000 - 16 000
Przedzialy wynagrodzenia podstawowego brutto:
8000 9000 11999 13999 15999 i wiecej

% o0s6b, ktore otrzymaty premie 50% 60% 73% 82% 60% 50%

*$rednia premia brutto 1200 3700 1800 3300 2200 30500

Najwyzsze premie, powyzej 30 tys. brutto, otrzymuja osoby majace najwyzsze wynagrodzenie
podstawowe. Na stanowisku Kierownika Robdt mozna zatem uzyskiwac 16 i wiecej tys. podstawy +

ponad 30 tys. premii miesieczne;j.
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INZYNIER BUDOWY kobiety  37%

mezczyzni  63%

Wynagrodzenie w 2023 r. N=35

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
54% Inzynierow Budowy.
Spadek ptacy dotyczyt 6%,
jednoczesnie nikt nie stracit
pracy. Wozrost zarobkéw
dotyczyt zaréwno o0sdb
otrzymujacych nizsze, jak
i wyzsze stawki.

W zwiekszyto sie Bbez zmian Wzmniejszyto sie

Wynagrodzenie podstawowe

23%
17%

o 1% 14% 1%

— [
ponizej5000  5000-5999  6000-6 99  7000-7999  8000-899  9000-9999 10000-10999 11000-11999 12000 iwiecej

Wynagrodzenia Inzynieréw Budowy sg mocno zréznicowane, 85% miesci sie w przedziale od 5 000

do 11 000 PLN brutto. Jednoczesnie 9% zarabia 12 000 i wiecej. Zarobki kobiet i mezczyzn sa
wyréwnane.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

47%

" 38% . .

28% 29% 2% 23% 3% 29%
16% . 14% 5
8% o

= I = HN - Bl
ponizej 6000 6000-7 99 8000-9 99 10000iwiecej
mHVAC m elektryczna m budowlana

Najwyzsze pface uzyskujg Inzynierowie Budowy w branzy HVAC. 31% zarabia od 10 tys. wzwyz,
a tylko 8% ponizej 6 tys. W ramach HVAC najwyzsze zarobki wystepuja w branzy sanitarnej. 70%
zarabia powyzej 8 tys. Najnizsze zarobki sa w branzy elektrycznej, gdzie 57% zarabia ponizej 8 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

44%
37% ’ 31% 31%

13% g 13%  13% . . - -
ponie] 6000 6000-6 99 7000-8 99 9000-9 %99 10000i wie]

® firma wykonaweza B generalny wykonawca

Wynagrodzenia Inzynieréw Budowy s poréwnywalne w firmach wykonawczych i u generalnych

wykonawcéw, przy czym w firmie wykonawczej czeéciej] mozna uzyskaé wynagrodzenie powyzej 10
tys. Ptace taka uzyskuje 31% pracujacych w firmie wykonawczej i jedynie 6% u generalnego
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INZYNIER BUDOWY N=3s

Wyksztalceme 100% Inzynierow Budowy posiada wyksztatcenie
wyzsze techniczne.

100%
Znajomos¢ jezykéw obcych: 75% postuguje sie

jezykiem angielskim przynajmniej w stopniu
komunikatywnym. 12% komunikuje sie po
niemiecku, a 3% rosyjsku.

wyzsze techniczne

Wiek Staz pracy
50% 46%
35% 37%
o 11%
3% 7% 3% 3% 3%
- . N — —
poniej25lat  25-291at 30-34lata 35-391at  powyzej40lat 1-2lata 3-5lat 6-10 lat 11-15lat  powyzej 16 lat

75% to osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia.  Najwyzsze stawki, powyzej 10 tys., uzyskuja
Stawki wynagrodzenia sa niezalezne od wieku. osoby majace staz pracy w branzy od 3 do 10
lat. Staz pracy w tym przedziale posiada 83%

0sob.
Zadowolenie z pracy
Zaden z Inzynieréw budowy nie jest
zadowolonych z pracy, natomiast az 60% jest niezadowolony | AN 60%
niezadowolonych.  Niezadowoleni  uzyskuja
nizsze ptace niz osoby neutralne. neutralny | 40%
Srednia premia miesieczna
54%
—
brak premii ponizej1000  1000-1999  2000-2 99  3000-3999  4000-4999  5000-9 999 10000-14999 15000iwigcej

Az 54% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast 25% otrzymuje sSredniomiesieczne premie siegajace
do 2 000 PLN brutto. Premie powyzej 15 tys. uzyskuje 3%.

Przedzialy wynagrodzenia podstawowego [N} 5000- 6000 - 7000- 8000 - 9000 - 10000 - 11000
brutto: 5000 5999 6999 7999 8999 9999 10999 i wiecej

% osob, ktore otrzymaty premie 50% 63% 50% 37% 80% 33% 25% 100%

*$rednia premia brutto 500 1500 4500 3800 6500 6000 500 500

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 6 - 7 tys. brutto, otrzymuja osoby majace $rednie i wyzsze
wynagrodzenie podstawowe. Na stanowisku Inzyniera Budowy mozna zatem uzyskaé ok. 10 tys.
podstawy + ok. 6 tys. premii miesieczne;j.
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PROJEKTANT Z UPRAWNIENIAMI meicryini 824

Wynagrodzenie w 2023 r. N=51

Wozrost ptacy miat miejsce
u 72%  Projektantow.
Spadek ptacy dotyczy
jedynie 2%. Roéwniez 2%
stracifto  prace.  Wazrost
ptacy czesciej byt u oséb

W zwiekszyto sie Bbez zmian ZarabianCyCh 9-13 tys. niz

Wzmniejszyto sie B utrata pracy pOZOStanyCh. Spadek p’racy
deklarowali zarabiajacy
najmnie;j.

Wynagrodzenie podstawowe

33%

18% 16%
6% 6% 6% 6% 2% 7%
— — [ — S [

ponizej6000  6000-7 999  8000-9 999 10000-11999 12000-13999 14000-15999 16000-17999 18000-19999 20000-29999

Projektanci zarabiaja najczesciej od 6 000 do 18 000 PLN brutto pensji podstawowej. W przedziale
tym miesci sie 85% osdb. Wynagrodzenia kobiet nie przekraczaja 18 tys., natomiast mezczyzn
potrafig przekraczaé 25 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

33% 33%
20% 21% o, o, 20% 220 2% 13 20% 20% 22% 19% 20% 21% 22% 23% 20% 20% 159 17%27%
suin- wnER” Humn’ mmEm? Huem
ponize 8 000 8000- 9 999 10000 - 11 999 12 000 - 13 999 14 000 - 29 999
M sanitarna W grzewcza m wentylacyjna mklimatyzacyjna elektryczna

Najwyzsze wynagrodzenia uzyskuja projektanci w branzy elektrycznej. Ich zarobki podstawowe nie
spadaja ponizej 8 tys., a az 27% zarabia powyzej 14 tys. brutto. W HVAC najwyzsze ptace wystepuja
w branzy sanitarnej. 24% zarabia powyzej 14 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

30% 41% 44%
10% 14% o 13% 14% l 14% I 13% 14% 14% 13% 14% 14% 10% 14% 14%
-—- =l - - L . - - N .
ponizej8000 8000-9 99 10000-11999 12000-13999 14000-19999 20000-29999
W biuro projektowe m firma wykonawcza m generalny wykonawca

Miejscem zatrudnienia dla 59% Projektantow jest biuro projektowe. Ptaca jest tu zrdéznicowana
i podobna do uzyskiwanej w firmach wykonawczych. Jednoczesnie na wieksze pienigdze mozna
liczy¢ u generalnego wykonawcy, gdzie 86% zarabia powyzej 10 tys. podstawy brutto.
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PROJEKTANT Z UPRAWNIENIAMI =51

Wyksztakenie 96% posiada tytut inzyniera, natomiast po 2%
posiada dodatkowo tytut MBA i doktorat. MBA
96% wystepuje  z  najwyzszym  wynagrodzeniem

w przedziale 25-30 tys.

Znajomosc jezykéw obcych: 87% Projektantow
przynajmniej w  stopniu  komunikatywnym

2% 2% . A . . L .
postuguje sie j. angielskim. Jezyk niemiecki
wyzsze techniczne MBA doktorat w stopniu komunikatywnym lub wyzszym zna
jedynie 8%, a rosyjski 2%.
Wiek Staz pracy
9 43%
31% 27% o
22% 27%
10% 14%
25-291at 30-34lata 35-39lat 40-44lata 45-491at 50iwiecej 3-5lat 6-10kt 11-15lat 16-20lat  21-25lat powyzej25

Ptace powyzej 18 tys., uzyskuja jedynie osoby  Najwyzsze ptace, powyzej 20 tys., uzyskuja
w wieku 30 - 39 lat. W tym przedziale osoby ze stazem 6 - 15 lat. Staz taki posiada
wiekowym znajduje sie 53% badanych. 70% osdb.

Zadowolenie z pracy

10% jest zadowolonych ze swojej pracy,
natomiast 20% jest niezadowolonych. Jest tu
duza zmiana w pordéwnaniu do Asystentdw, neutralny  IEG—G—— 70%
wsrdd ktoérych niezadowolonych jest az 63%. zadowolory [ 10%

niezadowolony [EEEE 20%

Srednia premia miesigczna
49%

20% 18%

[ ]
brak premii  poniZej1000  1000-199  2000-299  3000-3999  4000-4999  5000-599  6000-6 999  7000iwiecej

4% 0% 2% 0% 4% 3%

Prawie pofowa oséb nie uzyskuje zadnych premii, natomiast 38% otrzymuje $redniomiesieczne
premie nieprzekraczajace 2 000 PLN brutto.

Ponizej 6000 - 8000- 10000- 12000- 14000- | 16000- [ 18000 - | 20000-
6000 7999 9999 11999 13999 15999 17 999 19999 29999

% os6b, ktore otrzymaty premie 67% 63% 44% 65% 25% 67% 0% 100% 50%
*$rednia premia brutto 9500 1000 750 1700 500 8000 0 4500 4500

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 8-10 tys. brutto, otrzymuja osoby majace zaréwno niskie, jak
i wyzsze wynagrodzenie podstawowe. Na stanowisku Projektanta mozna zatem uzyskac ok. 20-30
tys. podstawy + ok. 4-5 tys. premii miesieczne;.
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ASYSTENT PROJEKTANTA meicryini 554

Wynagrodzenie w 2023 r. N=59

Wzrost wynagrodzenia
deklaruje 71% Asystentow
Projektanta. Spadek ptacy
dotyczy 9%. Nikt nie stracit
pracy. Zarobki zwiekszyty
sie  najczesciej osobom
zarabiajagcym  7-10  tys.
brutto, a zmniejszyty sie
najczesciej osobom, ktére
zarabiaja ponizej 7 tys.
brutto.

W zwiekszyto sie Bbez zmian Ezmniejszyto sie

Wynagrodzenie podstawowe

29%
19% 17%
8% 8%

- 8% 7% -

ponizej4 000 4000-4 99 5000-5 %99 6000-6 99 7000-7 999 8000-8 99 9000-9 999 10000-11999

Asystenci Projektanta zarabiajg najczesciej od 5 000 do 10 000 PLN brutto pensji podstawowej. 81%
miesci sie w tym przedziale, cho¢ stawki siegaja do 12 tys. Wynagrodzenia podstawowe kobiet nie
przekraczajg 10 tys. brutto, a mezczyzn, ktdrzy zarabiaja wiecej, nie przekraczajag 12 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

24% 2% ge,  28%
7% 1904k 20 7% .
1495 2616% II 10% 7 g 6% IIII 13A'10°/ "’" 10% 10% 2%
b b 6% 10%
1T I T sin mimm Il
ponizej 5000 5000-5 999 6000-6 99 7000-7 99 8000-8 99 9000-9 999 10000-11999

Esanitarna Egrzewza Bwentylagjna  mklimatyzacyjna

Na stanowisku Asystenta Projektanta najnizsze stawki wynagrodzenia nieco czesciej pojawiaja
sie w branzy sanitarnej niz w pozostatych. Wynagrodzenia powyzej 8 tys. czesciej pojawiaja sie
natomiast w branzy wentylacyjnej i klimatyzacyjne;j.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

25% 25% °0% 4% 25% °0% 25%

o 23% o o 18% b

H Nl -

e N [ - N
ponizej 5000 5000-6 %99 7000-8 999 8000-11999

B biuro projektowe B firmawykonaweza B producent

Miejscem zatrudnienia dla wigkszosci Asystentow jest biuro projektowe. 65% oséb tam
zatrudnionych uzyskuje wynagrodzenia od 7 tys. wzwyz. Pltace w firmach wykonawczych
i u producentéw sa poréwnywalne, choé prég 7 tys. przekracza jedynie po 50% Asystentow.
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ASYSTENT PROJEKTANTA N=59

Wyksztatcenie

100% posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne
- tytut inzyniera.

100%

Znajomosc jezykéw obcych: 90% Asystentow
przynajmniej w stopniu komunikatywnym
postuguje sie j. angielskim. Jezyk niemiecki
w stopniu komunikatywnym lub wyzszym zna
jedynie 2%, a rosyjski 5%.

wyz sze techniczne

Wiek Staz pracy
57% 41% 42%
34%
14%
2% 3% 2% 2% - 3%
20 - 24 lata 25-29lat  30-34lata 35-390lat  40-44lata  45-49 lat 1-2laa 3-51a 6-10lat 11-15 lat

91% badanych na tym stanowisku to osoby  Staz pracy 83% oséb na tym stanowisku wynosi
pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia i w tym od 3 do 10 lat i w tym przedziale wystepuja
przedziale wiekowym wystepuja najwyzsze  najwyzsze wynagrodzenia.

wynagrodzenia.

Zadowolenie z pracy

6% jest zadowolonych ze swojej pracy, a az 63%
niezadowolonych. Asystenci sa duzo bardziej
krytyczni niz projektanci. Im wyzsze zarobki, tym
wyzszy poziom zadowolenia. zadowolony W 6%

niezadowolony G 63%
neutralny  m——— 31%

Srednia premia miesigczna

54%
22%

|
brak premii  ponizej1000 1000-1999 2000-2 99 3000-3 999 4000-4999 5000-5999 6000-6999 7000-7 99 8000iwiece]

8% 5% 2% 0% 2% 2% 3% 2%

Ponad potowa oséb nie uzyskuje zadnych premii, natomiast 30% otrzymuje $redniomiesieczne
premie nieprzekraczajace 2 000 PLN brutto.

Przedzialy wynagrodzenia podstawowego [ilrds] 4000 - 5000- 6000 - 7000 - 8000 - 9000 - 10000 -
brutto: 4000 4999 5999 6999 7999 8999 9999 10999

% os6b, ktore otrzymaty premie 50% 60% 64% 50% 53% 10% 40% 40%

*$rednia premia brutto 500 1500 1400 4500 3000 7500 500 2000

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 7-8 tys. brutto, otrzymuja osoby majace wyzsze stawki
wynagrodzenia podstawowego. Oznacza to, ze na stanowisku Asystenta Projektanta mozna uzyskac
8-9 tys. pensji podstawowej + 7-8 tys. premii.
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KOSZTORYSANT meicyini 6%

Wynagrodzenie w 2023 r. N=13

38%

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku

W zwickszyto si Mbez zmian . . .
Feese 62%. Nikt nie stracit pracy.

Wynagrodzenie podstawowe

23% 23%

15% 8% 15% 15%
(]
B e == BB ==
5000-6 99 7000-7 999 8000-8 999 9000-9 99 10000-10999 11000-13999

Wynagrodzenia 100% Kosztorysantow mieszcza sie w przedziale od 5 000 do 14 000 PLN brutto,
przy czym najczesciej jest to 7-11 tys. Place kobiet nie przekraczaja 11 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

67%

50%  33% 0% 3% 33%
e - e % — —
ponizej 9 000 9000-10999 110001 wiece]
mHVAC m elektryczna m budowlana

Wynagrodzenia w branzy HVAC s3a najnizsze i nie przekraczajg 11 tys. W branzy budowlanej sg za$
najwyzsze i siegaja od 9 do 14 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

75%

25% % 13% g 25% . 25% o% 13% 25%
| — | | —
ponizej 6000 6000-7 999 8000-9 99 10000-11999 12000-13999
| firma wykonaweza W generalny wykonawca

Woynagrodzenia u generalnego wykonawcy sa istotnie wyzsze niz w firmie wykonawczej. W firmie
wykonawczej ptace zaczynaja sie juz od 6 tys., a powyzej 12 tys. zarabia jedynie 13%. U generalnego
wykonawcy ptace zaczynaja sie od 8 tys., a powyzej 12 tys. zarabia az 25%.
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KOSZTORYSANT

N=13

Wyksztatcenie

85%

85% posiada tytut inzyniera, natomiast 15%
wyksztatcenie wyzsze nietechniczne. Najwyzsze
wynagrodzenia, powyzej 11 tys., uzyskuja
jedynie osoby posiadajace tytut inzyniera.

Znajomos¢ jezykéw obcych: 69% postuguje sie

15% jezykiem angielskim przynajmniej w stopniu
[ komunikatywnym. Nikt nie komunikuje sie
wyzsze techniczne wyzsze nietechniczne w J niemieCkimr a 15% porozumiewa 5"3'2 po
rosyjsku.
Wiek Staz pracy
54%
46% 46% 30%
8% 8%
0% 0% 0% 8% ’ - ’
| | |
30-34lata 35-39lat 40-44lata 45-49lat 50-54lata 55-591at 3-5lat 6-10 lat 11-151at powyzej 25

Nie wystepuje zalezno$¢ pomiedzy wiekiem a
wysokoscig wynagrodzenia.

Zadowolenie z pracy

Najwyzsze stawki, powyzej 11 tys., uzyskuja
osoby majace staz pracy w branzy 11-15 lat.
Oséb o takim stazu jest 30%.

50% jest niezadowolonych z pracy, a druga
potowa jest neutralna.

niezadowolony NG 50%
neutralny NG 50%

Srednia premia miesigczna
61%
15% 8% 8% 8%
||
brak premii  ponizej Ttys. 1000-1999 2000-2 99 3000-3 99

61% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast
23% otrzymuje $redniomiesieczne premie
siegajace do 2 000 PLN brutto. Premie nie
przekraczaja 4 tys. brutto.

WA EI O P EN S EIE R JTGEl 5 000-6999 | 7000-7 999 8000-8999 9000-9999 | 10000-10999 |11000-13999

% 0s6b, ktore otrzymaty premie: 0% 100%

50% 100% 0% 0%

*$rednia premia brutto: 0 1500

500 2200 0 0

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 2 tys. brutto, otrzymuja osoby majace $rednie stawki
wynagrodzenia podstawowego. Oznacza to, ze na stanowisku Kosztorysanta mozna uzyskac 10 tys.

pensji podstawowej + $rednio 2 tys. premii.
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INZYNIER - SPECJALISTA TECHNICZNY metcyini 8%

Wynagrodzenie w 2023 r. N=118

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
69% Inzynieréw. Spadek
pfacy dotyczy jedynie 5%,
natomiast prace stracito
2%. Zarobki wzrosty
czesciej osobom majacym
8 - 13 tys. niz pozostatym.
Spadek  ptacy  dotknat
Bzwigckszyto sie  Bbez zmian Wzmniejszyto sie W utrata pracy zarabiajgcych najmniej, jak
i zarabiajacych najwiecej.

Wynagrodzenie podstawowe

26%
19% 17%

15%
10%

- m A mwm o -
I - I ]
ponizej 5000 5000-6 99 7000-8 99 9000-10999  11000-12999 13000-14999  15000-16999  17000iwigcej
87% Inzynieréow zarabia od 5 000 do 15 000 PLN brutto pensji podstawowej. Wynagrodzenia

kobiet sa istotnie nizsze - zaczynaja sie od 5 tys. i jedynie 15% kobiet zarabia wiecej niz 11 tys.
brutto. W przypadku mezczyzn az 39% zarabia powyzej 11 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

58%
35% 40% 44% 40%
21% 12% 20% 30%
— — [ I . ]
ponizej 7000 7000-9 999 powyzej 10000
mHVAC elektryczna B budowlana

Najwyzsze ptace sa w branzy elektrycznej. 58% zarabia tu powyzej 10 tys. W HVAC najwyzsze
zarobki sg w branzy grzewczej, gdzie prog ten przekracza 54%. Najnizsze ptace sg w branzy
sanitarnej, gdzie 67% zarabia ponizej 10 tys. W budowlance 60% nie przekracza progu 10 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

42% 46%

33% 24% g 23% 25% 19% 3% 19% l 21%
14% 14% go, 19% 17% 10% ° 8%
" mm . || . . - - [
ponizej7 000 7000-8 99 9000-10999 11000-12999 130001 wigce]
| firma wykonaweza m generalny wykonawca H producent dystrybutor/importer

Miejscem zatrudnienia dla 48% Inzynieréw/Spec. Technicznych sa firmy bedace producentami.
Stawki wynagrodzenia sa tu zrdéznicowane. Najwyzsze zarobki wystepuja u generalnych
wykonawcédw. 36% tu zatrudnionych zarabia powyzej 13 tys. Najnizsze wynagrodzenia sg w firmach
wykonawczych i u wytacznych dystrybutoréw/importeréw.
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INZYNIER - SPECJALISTA TECHNICZNY

N=118

Wyksztatcenie
81%
1% 6% 8% 2% 2%
— —
LO techniczne wyzsze tech.  wyzsze MBA doktorat
nietech.

81% zatrudnionych na tym stanowisku posiada
tytut  inzyniera, a dodatkowo po 2%
wyksztatcenie  MBA i doktorat. Najwyzsze
zarobki, powyzej 13 tys. brutto, uzyskuje 14%
z wyksztatceniem $rednim technicznym, 17%
z wyzszym technicznym, 30% 2z wyzszym
nietechnicznym oraz 100% z tytutem MBA.
Doktorat nie koreluje z wyzszymi zarobkami.

Znajomosc¢ jezykow obceych: 76% Inzynieréow przynajmniej w stopniu komunikatywnym postuguje sie
j- angielskim. Jezyk niemiecki w stopniu komunikatywnym lub wyzszym zna jedynie 9%, a rosyjski 6%.

Wiek Staz pracy
30% 31%
21% 21% 22%
17% 16% 14%
. - - I I -
-
. o N . ]
poniej29 30-34lata 35-39lat 40-44lata 45-49lat S50iwiecej 1-2lata 3-5lat  6-10kt 11-15lat  16-20lat powyzej20

Najwyzsze stawki uzyskuja osoby w wieku
35 - 54 lata. W tej grupie wiekowej znajduje sie
49% osdb.

Zadowolenie z pracy

Najwyzsze stawki uzyskuja osoby majace staz
pracy w branzy pomiedzy 6 a 20 lat. Osoéb
o takim stazu jest 67%.

Jedynie 22% jest zadowolonych z pracy.
Widoczna jest tu zalezno$¢ od poziomu ptacy.
Niezadowoleni zarabiajg do 13 tys., neutralni do
17 tys., a zadowoleni nawet powyzej 25 tys.

niezadowolony NN 31%
neutralny NN 47%
zadowolony NN 22%

Srednia premia miesieczna

31%

20% 16% 9
B . = —
brak premii ponizej1000  1000-1 99 2000-299  3000-399  4000-4 99 5000-5 99 6000-6999  7000iwiece

31% o0sdb nie uzyskuje zadnych premii,
nieprzekraczajace 2 000 PLN brutto.

natomiast 36% otrzymuje $redniomiesieczne premie

Przedzialy wynagrodzenia podstawowego eIl 5000- 7000- 9000 - 11000 - 13000 - 15000 - 17000
brutto: 5000 6999 8999 10999 12999 14999 16999 i wiecej

% 0séb, ktére otrzymaty premie 75% 83% 58% 61% 80% 75% 75% 50%
*$rednia premia brutto 3000 2500 3000 3200 2600 2500 6000 4000

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 4-6 tys.

brutto, otrzymuja osoby majace najwyzsze stawki

wynagrodzenia podstawowego. Oznacza to, ze na stanowisku Inzyniera — Specjalisty Technicznego
mozna uzyskac ok. 17 tys. pensji podstawowej + érednio 4-6 tys. premii.
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MOBILNY HANDLOWIEC/DTH, RKS meicryini 915

Wynagrodzenie w 2023 r. N=271

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
53%. Spadek dotyczyt 14%
0sbb, ponadto 2% stracito
prace. Spadek zarobkéw
dotyczyt oséb, ktérych

ptace nie przekraczajg
W zwickszyto sie Bbez zmian Bzmniejszyto sie W utrata pracy 13 tys

Wynagrodzenie podstawowe

32%
22% 18%
4% 9% 9% 6%
ponizej 5000 5000-5 999 6000-7 99 8000-9 99 10000-11999 12000-13999 14000i wigcej

Wynagrodzenia 90% Mobilnych Handlowcéw mieszcza sie w przedziale od 5 000 do 14 000 PLN
brutto. Jednoczesnie 6% zarabia powyzej 14 000. Zarobki kobiet i mezczyzn sg poréwnywalne.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

37% 37%

i 2% o 8 a2 O - 7% 5% o
ponizej 6000 6000-7 99 8000-9 99 100001 wigcej
mHVAC elektryczna B budowlana

Najwyzsze zarobki uzyskuja Mobilni Handlowcy w HVAC. 70% zarabia powyzej 8 tys. W branzy
elektrycznej jest to 54% i jednoczesnie w branzy tej 24% uzyskuje najnizsze ptace, ponizej 6 tys.
W HVAC najwyzsze stawki sa w branzy chfodniczej, klimatyzacyjnej i wentylacyjnej. Najnizsze
w sanitarnej.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

329 31% 30% 40%
27% 29% o, 2% o 23% 16% 19%

12% 39 . . 9% 6% 4%

ponizej 6000 6000-7 99 8000-9 99 10000-11999 powyzej 12000
W hurtownia H producent N importer

Najwyzsze stawki wystepujg u producenta, gdzie 39% zarabia powyzej 10 tys. i importera, u ktérego
prég ten przekracza 25%. W hurtowni na takie zarobki moze liczyé jedynie 13%, a ponad pofowa

zarabia mniej niz 8 tys. podstawy brutto.
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MOBILNY HANDLOWIEC/DTH, RKS

N=271

Wyksztakenie 39% posiada tytut inzyniera, a kolejne 36%
studia wyzsze nietechniczne. 24% nie posiada
studidw wyzszych. Najwyzsze stawki, powyzej 14
39% tys., zarabiaja przede wszystkim inzynierowie.
° 36% . .
Osoby z tytutem MBA nie przekraczajg 8 tys.
16% wynagrodzenia.
1% T %
° ° Znajomo$é jezykéw obcych: jedynie 53%
zawodowe LO techniczne wyzsze wyzsze MBA pos’fuguje SIQ J angie|5kim przynajmniej
techniczme  nietech. w stopniu komunikatywnym 3% komunikuje sie
w j. niemieckim, a 8% w j. rosyjskim.
Wiek Staz pracy
28%
25% 23% % 9
u 3% 19% 22% 21%
15% 1% 13% 12%
7% . . 4%
ponizej29 30-34lata 35-39lat 40-44lata 45-49lat 50iwiecej 1-5lat  6-101lat 11-15lat 16-20lat 21-25lat powyzej25

Nie wystepuje zalezno$é pomiedzy wysokosciag
wynagrodzenia a wiekiem.

Najwyzsze stawki, powyzej 16 tys., uzyskuja
osoby pracujagce w branzy od 6 do 20 lat.
W grupie tej znajduje sie 71% badanych.

Zadowolenie z pracy

Jedynie 15% jest zadowolonych 2z pracy, niezadowolony G 37%
natomiast 37% jest niezadowolonych. Nie neutralny I 15%
wystepuje  zalezno$é¢ pomiedzy wysokoscia

i i dowol o
wynagrodzenia a satysfakcja z pracy. zadowolory NN 15%

Srednia premia miesigczna

22%
12% 14% ° 16% 11% 7% 1% 7%
[ [ ] I [ ] [ — — —
brak premii ponizej 1000 1000-1 999 2000-2 99 3000-3 99 4000-4 99 5000-9 99 10000 iwiecej

12% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast 52% otrzymuje $redniomiesieczne premie siegajace
3 000 PLN brutto. Premie powyzej 10 tys. uzyskuje 7% Mobilnych Handlowcow.

ponizej 6000 - 8000 - 10000 - 12000 - 14 000
Przedziaty wynagrodzenia podstawowego brutto:
6000 7999 9999 11999 13999 i wiecej
% os6b, ktore otrzymaty premie 94% 88% 81% 92% 79% 76%
*$rednia premia brutto 3200 3000 3400 4300 6800 7800

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 6-8 tys.

brutto, otrzymuja osoby majace najwyzsze stawki

wynagrodzenia podstawowego. Oznacza to, ze na stanowisku Mobilnego Handlowca mozna
uzyskac¢ powyzej 14 tys. pensji podstawowej + $rednio 6-8 tys. premii.

< PROGUEST
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HANDLOWIEC STACJONARNY meictyini 715

Wynagrodzenie w 2023 r. N=77

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
49% Handlowcow. Spadek
pfacy dotyczyt 13% osdb,
ponadto 4% stracity prace.
Zmiana wysokosci pens;ji
) _ ) o ) dotyczyta zaréwno osdb
Bzwickszylo sie  Ebezzmian  Ezmnigjszyto sie  Wutrata pacy zarabiajacych najmniej, jak
i zarabiajacych najwiecej.

Wynagrodzenie podstawowe

17% 24% 22%
0

0
— [ - [ e [

ponizej4 000 4000-4 99 5000-5 %99 6000-6 %99 7000-7 999 8000-8 999 9000-9 99 10000iwigcej

Wynagrodzenia 83% Handlowcéw mieszcza sie w przedziale od 4 000 do 9 000 PLN brutto.
Jednoczesnie 8% zarabia powyzej 10 000. Wynagrodzenia kobiet sg istotnie nizsze i nie przekraczajg
kwoty 9 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

55%

43% 48% 9
30% 30% 36% 22% 15% 21%
ponizej 6000 6000-7 99 8000iwiecej
mHVAC m elektryczna B budowlana

Najwyzsze wynagrodzenia uzyskuja Handlowcy w branzach HVAC. 70% zarabia tu powyzej 6 tys.
Prog ten przekracza 57% oséb z branzy budowlanej i 45% z elektrycznej. W ramach HVAC najwyzsze
stawki sg w branzy chtodniczej, gdzie 40% zarabia powyzej 8 tys. oraz w branzy grzewczej, gdzie
prog ten osigga 22%.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

29% 27%
24% ° 22%
12% 10% -~ 14% b L o 18%
L m " "
[ [ || — [
ponizej 5000 5000-5 99 6000-6 99 7000-7 99 8000-8 99 9000-9 9 10000i wigcej
W hurtownia H producent

Miejscem zatrudnienia dla 53% Handlowcow jest hurtownia. Place tu nie przekraczaja 9 tys. brutto
podstawy. U producenta mozna zarobi¢ zdecydowanie wiecej. Az 27% zarabia 9 tys. lub wiecej
podstawy brutto. Najwyzsza ptaca wyniosta tu 15-16 tys.

< PROGUEST
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HANDLOWIEC STACJONARNY N=77

Wyksztalcenie Potowa handlowcéw posiada tytut inzyniera,

a 18% wyksztatcenie wyzsze nietechniczne.
Najwyzsze stawki, powyzej 9 tys. brutto,
50% uzyskuja jedynie osoby, ktére posiadaja
wyksztatcenie wyzsze techniczne. Wyksztatcenie
wyzsze nietechniczne nie koreluje z wyzszymi

17% 18% .
2 12% ’ stawkami.
0
zawodowe techniczne wyzsze wyzsze nietech. Znajomosc jQZkaW °bCYCh: Jedyme 62%

technicane postuguje sie jezykiem angielskim przynajmniej
w stopniu komunikatywnym. 3% komunikuje sie
w j. niemieckim, a 8% w j. rosyjskim.

Wiek Staz pracy

28% 35%
21%
16% 15% 21%
12% 12% 12%

13%
inmea:
] H - B HE

25-291at 30-34lata 35-39lat 40-44lata 45-49lat 50iwiecej 1-2lat 3-5lat  6-10lat 11-15lat 16-20lat 21-251at powyzej25

Najwyzsze stawki, powyzej 10 tys., uzyskujg = Najwyzsze stawki, powyzej 10 tys., uzyskujg
najczesciej osoby w wieku 30 - 49 lat. W tym  osoby juz z 3 letnim stazem pracy w branzy.
przedziale wiekowym jest 80% badanych. Jedynie 5% posiada krétszy staz pracy.

Zadowolenie z pracy

Jedynie 9% jest zadowolonych z pracy,
natomiast 35% jest niezadowolonych. Nie
wystepuje  zalezno$¢ pomiedzy wysokoscia
wynagrodzenia a satysfakcja z pracy.

niezadowolony G 35%
neutralny T 56%
zadowolony mmm 9%

Srednia premia miesieczna

17% 31% 22%
o 12% 9% 9
3% 0% o 6%
[ | - - | ’ — —
brak premii ponizej 1000 1000-1 99 2000-2 99 3000-3 99 4000-4 999 5000-9 99 10000iwigcej

Az 17% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast 53% otrzymuje $redniomiesieczne premie siegajace
do 2 000 PLN brutto. Premie powyzej 10 tys. uzyskuje 6%.

Przedziaty wynagrodzenia podstawowego
brutt ponizej 5000 | 5000-5999 | 6000-6999 | 7000-7999 | 8000-8999 [9000-9999 10000 i wiecej
rutto:

% os6b, ktore otrzymaty premie 77% 85% 72% 94% 87% 100% 83%

*$rednia premia brutto 3800 2000 1500 2600 1200 14500 8200

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 14-15 tys. brutto, otrzymuja osoby majace najwyzsze stawki
wynagrodzenia podstawowego. Oznacza to, ze na stanowisku Handlowca mozna uzyskac ok. 10 tys.
pensji podstawowej + nawet kilkanascie tys. premii.

< PROGUEST
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SERWISANT metcyini 100%

Wynagrodzenie w 2023 r. N=14

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
57%. 14% wskazuje za$ na
spadek zarobkéw. Nikt nie
stracit  pracy.  Zarobki
zmniejszyty sie osobom
W zwiekszylo sie Wbez zmian WMzmniejszyto sie zarabiajacym ponizej 7 tys.

Wynagrodzenie podstawowe

29%
21% 21% 15%
7% 7%
2 = m=m - = B
4000-4 99 5000-5 999 6000-6 99 7000-7 99 8000-8 999 9000-9 999

Wynagrodzenia 93% Serwisantow mieszcza sie w przedziale od 5 000 do 10 000 PLN brutto. Nizsze
zarobki uzyskuje jedynie 7% osob. Ptace nie przekraczaja 10 tys.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

29% o 40% 29% 20%
14% 14% 14%
m B — T - " B
ponizej 6000 6000-6 99 7000-7 99 8000-8 99 9000-9 99
H grzewaza W klimatyzacyjna

Wynagrodzenia pomiedzy branzami grzewcza a klimatyzacyjna wskazuja, iz wyzsze wynagrodzenia
mozna uzyskaé w grzewczej. 57% uzyskuje tu pface powyzej 7 tys., podczas gdy w klimatyzacyjnej
20% osigga ten prog.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

43Y 50%
3% 25% 29% 25% 28%
B e I ——
ponizej 6000 6000-7 99 8000-9 99

m firma wykonawcza H producent

Wynagrodzenia w obu poréwnywanych typach firm sa zbiezne, jednakze u producenta jest wieksze
prawdopodobienstwo na uzyskanie wyzszych zarobkéw. 50% przekracza tu prég 8 tys., podczas
gdy w firmie wykonawczej jest to jedynie 28%.

< PROGUEST
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SERWISANT N=14
. 50% posiada tytut inzyniera, a 36%
WykSZtakenle wyksztatcenie $rednie techniczne i te osoby
zarabiaja 4-10 tys. Osoby z wyksztalceniem
50% zawodowym nie przekraczaja kwoty 7 tys.
36% wynagrodzenia.
14% Znajomosc¢ jezykoéw obceych: 64% postuguje sie
- jezykiem angielskim przynajmniej w stopniu
' ‘ ' komunikatywnym. 7% komunikuje sie po
zawodowe techniczne wyzsze techniczne niemiecku, a 14% rosyjsku.
Wiek Staz pracy
42% 299
Y . 22%
22% 22% 14% 9% 14%
O AL i =
| |
20-29lat 30-391at 40-49 lat 50-59lat 60-69lat 1-2lata 3-5lat 6-10kt 11-15lat  16-20lat powyzej2

42% to osoby w wieku 30 - 39 lat. Najwyzsze
ptace, powyzej 9 tys., pojawily sie w grupie
wiekowej 30 - 49 lat.

Zadowolenie z pracy

Staz pracy 51% osbb wynosi pomiedzy 6 a 15
lat. Najwyzsze stawki, powyzej 9 tys., uzyskuja
osoby majace staz pracy w branzy 6 - 20 lat.

50% jest niezadowolonych =z pracy, 50%
neutralnych. W badanej grupie nie byto oséb
zadowolonych ze swojej pracy.

niezadowolony N 50%
neutlny - N 50%

Srednia premia miesigczna

29% 29%
21%
0
- L] I L]
brak premii ponizej 1tys. 1000-1 999 2000-4 %99 5000-9 99 10000-14999 15000-19999

21% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast 58% otrzymuje Sredniomiesieczne premie siegajace do
2 000 PLN brutto. Premie powyzej 15 tys. uzyskuje 7%.

LI AEWATEI O P ER N EIE R JToEl 4 000-4 999 | 5000-5999 6000-6999 7000-7999 8000-8999 [ 9000-9999
% oséb, ktore otrzymaty premie: 100% 100% 33% 0% 100% 100%
*$rednia premia brutto: 4500 1200 500 0 3000 5200

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 5 tys. brutto, otrzymuja osoby majace najnizsze, jak i najwyzsze
wynagrodzenie. Oznacza to, ze na stanowisku Serwisanta mozna uzyskac 10 tys. pensji podstawowe;j

— < PROGUEST
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INSTALATOR/MONTAZYSTA medcryni 100%

Wynagrodzenie w 2023 r. N=15

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
73%, 7% wskazuje za$ na
spadek zarobkéw. Nikt nie
stracit zatrudnienia. Ptaca
zmniejszyta sie osobom
zarabiajacym ponizej 5 tys.

W zwiekszyto sie Bbez zmian Wzmniejszyto sie

Wynagrodzenie podstawowe

33%

20% 13% 13%
7% 7% 3 3 7%

L | - - 0% L

ponizej4 000 4000-4 99 5000-5 %99 6000-6 %99 7000-7 999 8000-8 999 9000-9 99 10000-10999

Wynagrodzenia 86% Instalatoréw/Montazystow mieszcza sie w przedziale od 4 000 do 9 000 PLN
brutto. Wyzsze zarobki, 10-11 tys., uzyskuje 7% osdb.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

49%

. 20% 7% 20% 30% 7% 10% 7% 10% 0% 10%

0% —— | [ J— — —

ponizej 5000 5000-5 99 6000-6 99 7000-7 99 8000-8 99 powyzej 9000
mHVAC M elektryczna

Wynagrodzenia pomiedzy branzami HVAC i elektryczng sa poréwnywalne. Najnizsze, jak i najwyzsze
stawki pojawiajg sie w branzy elektrycznej, jednakze zarobki ponizej 7 tys. uzyskuje 70% z branzy
elektrycznej i 66% z HVAC. Powyzej tego progu jest 30% z elektrycznej i 34% z HVAC.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

25% 50% 33% 50% 38% 33% 50% 3y 0% 33%
0% - 0%
=1 I . EEl-
ponizej 6000 6000-6 99 powyzej 7000
| firma wykonaweza W generalny wykonawca H producent importer

Wynagrodzenia w poréwnywanych typach firm sg zblizone, jednakze u importera nie pojawily sie

< PROGUEST
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INSTALATOR/MONTAZYSTA

N=15

Wyksztatcenie

33%

27% 27%

13%

LO

techniczne wyzsze techniczne wyzsze

nietechnizne

Wiek

27% posiada tytut inzyniera, 46% wyksztatcenie
srednie. Najwyzsze wynagrodzenia, powyzej
9 tys., uzyskuja osoby posiadajace tytut
inzyniera, cho¢ w tej grupie sa réowniez osoby
posiadajace najnizsze uposazenia, ponizej 5 tys.

Znajomos¢ jezykéw obcych: 47% postuguje sie
jezykiem angielskim przynajmniej w stopniu
komunikatywnym, natomiast 7% komunikuje sie
w j. niemieckim, a 20% w . rosyjskim.

Staz pracy

0
34% 27%

13%
m -

4044 1ata 4549 lat

13% 13%

3034 lata 5054 lata

35391at 55iwiece)

Wystepuje silne powigzanie ptacy z wiekiem.
Osoby do 34 roku zycia zarabiajg do 7 tys., do
39 roku - 9 tys., w wieku 40 - 44 lata do 11 tys.,
po 50-tce do 8 tys. a po 60-tce do 5 tys.

Zadowolenie z pracy

27%
20%

13% I 13% 13% 13%

1-2lata 3-5lat 6-10lt 11-15lat  16-20lat powyzej20
Najwyzsze stawki, powyzej 9 tys., uzyskuja osoby
majace staz pracy w branzy 6 - 10 lat. Dotyczy to
13% badanych.

20% jest zadowolonych z pracy, natomiast az
60% jest niezadowolonych. Co ciekawe, osoby
zadowolone zarabiajg 5-6 tys., natomiast osoby
niezadowolone w przedziale 4-9 tys.

niezadowolony GG 60%
neutralny I 20%
zadowolony  mmmE  20%

Srednia premia miesigczna

46%
20% 27%
-
B e——
brak premii ponizej 11ys. 1000-1 999 8000-8 99

46% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast
47% otrzymuje Sredniomiesieczne premie
siegajace do 2 000 PLN brutto. Premie powyzej
8 tys. uzyskuje 7%.

ZrENATE TR S EIEL R JALGH  ponizej 5000 | 5000-5999 6000-6999 | 7000-7999 8000-8999 | 9000-10999
% osob, ktore otrzymaty premie 50% 0% 80% 50% 100% 0%
*$rednia premia brutto 500 0 1200 1500 4500 0

Najwyzsze premie, w przyblizeniu 4-5 tys. brutto, otrzymuja osoby majace wyzsze wynagrodzenie.
Oznacza to, ze na stanowisku Instalatora/Montazysty mozna uzyskaé ok. 9 tys. pensji podstawowej +

4-5 tys. premii.

< PROGUEST
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PRZEDZIALY WYNAGRODZEN wedtug STANOWISK
pensja podstawowa brutto

Dyrektor Logistyki
Kierow nik Logistyki
Key Account Manager
Konstruktor
Automatyk
Specjalista ds. Zakupow
Sprzedawca Magazynier

0 5000 10000 15000 20000 25000

Nizej zaprezentowane analizy wynagrodzehn wedtug stanowisk zostaty ujete osobno, gdyz liczba
respondentéw udzielajacych odpowiedzi siegata co najwyzej 10 oséb. Oznacza to, ze dane te moga
odbiegac od rzeczywistosci ze wzgledu na mato liczng probe badawcza. Niemniej jednak dajg one
przyblizong informacje zaréwno o uzyskiwanych zarobkach podstawowych i premiach,
wyksztatceniu, zadowoleniu z pracy czy znajomosci jezykdw obcych. Nie wszedzie byto jednak
mozliwe pordéwnanie uzyskiwanych wynagrodzen pomiedzy branzami lub typami firm, w ktorych
pracuja badani.

< PROGUEST
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DYREKTOR LOGISTYKI

kobiety
mezczyzni

14%
86%

Wynagrodzenie w 2023 r.

N=7

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
43%, natomiast 57%
deklaruje brak zmiany jego
wysokosci.
W zwiekszyto sie Bbez zmian
Wynagrodzenie podstawowe Wyksztatcenie
43% )
29% 29% 58%
— — —
15000-16999 17000-18999 19000-20999 Lo wyzsze tech. wyzsze nietech. MBA
Wynagrodzenia najczesciej sg w przedziale od  58% posiada wyksztatcenie wyzsze

15 000 do 21 000 PLN brutto.

Znajomos¢ jezyka angielskiego

nietechniczne. Tytut inzyniera posiada jedynie
14% i przektada sie to na zarobki powyzej 20 tys.
Tytut MBA odpowiada ptacy 16-17 tys.

Zadowolenie z pracy

A1-A2 (podstawowy)
m B1 (komunikatywny)
m B2 (zaawansowany)
u C1C2 (biegly)

'

86% postuguje sie j. angielskim przynajmniej
w stopniu komunikatywnym,
14% w . niemieckim i tyle samo rosyjskim.

Srednia premia miesigczna

m zadowolony

e

m neutralny
m niezadowolony

25% jest zadowolonych z pracy i tyle samo
niezadowolonych.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

57%
14% 14% 14%
| | |
brak premii ponizg 1tys. 2000-3999 10 000 - 10 999

14% nie uzyskuje premii. 57% ma premie 2 000-
4 000 PLN. Premie nie przekraczaja 11 tys.
brutto.

< PROGUEST

50% 6% 50% 50% 50%
33%
B 0-H ~mHl
15000 - 16 999 17 000 - 18 999 19 000 - 20 999

elektryczna m budowlana W przemystowa

Najnizsze ptace wystapity w branzy elektrycznej,
a najwyzsze w przemystowe;.
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KIEROWNIK LOGISTYKI meicyini 100%

Wynagrodzenie w 2023 r. N=5

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
60% pracownikow. 20%
stracito prace.

W zwiekszyto sie Bbez zmian B utrata pracy

Wynagrodzenie podstawowe Wyksztatcenie
40% 80%
0, 0/ 0,
20% 20% 20% 20%
Il B —
10000-11999  12000-13999  14000-15999  16000-17999 wyzsze techniczne wyzsze nietechniczne

Wynagrodzenia najczesciej sa w przedziale od  80% posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne.
10 000 do 18 000 PLN brutto.

Znajomos¢ jezyka angielskiego Zadowolenie z pracy

m brak znajomosd @%
m neutralny

A1-A2 (podstawowy)
m B1 (komunikatywny) m niezadowolony

m B2 (zaawansowany) m

60% postuguje sie j. angielskim przynajmniej  Potowa jest niezadowolonych z pracy i tyle samo
w stopniu komunikatywnym, brak znajomosci  neutralnych.
j- niemieckiego i rosyjskiego.

Srednia premia miesigczna Wynagrodzenie podstawowe a branza
40% 40% 40%
20% 20% 20% 20%
- - mE EE - - n
ponizg 1tys. 1000-1999 2000-4999 1-2lata 3-51a 6-10lat  11-15kt  16-20lat  powyzej 25

40% nie uzyskuje premii. 40% ma premie do Najwyzsze ptace wystapity u osob ze stazem
2 000 PLN. Premie nie przekraczaja 5 tys. pracy ponizej 25 lati dotyczy to 60% badanych.

< PROGUEST
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KEY ACCOUNT MANAGER

kobiety 0%
mezczyzni 100%

Wynagrodzenie w 2023 r.

Wzmniejszyto sie

W zwiekszyto sie Bbez zmian

Wynagrodzenie podstawowe

N=9

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
67%. 22% wskazuje na
spadek  wynagrodzenia.
Nikt nie stracit pracy.

Wyksztatcenie

33% 33%
22%

=

9000-10999  11000-12999  13000-14999  15000-16999

Wynagrodzenia mieszcza sie w przedziale od
9 000 do 17 000 PLN brutto.

¥ &l

Znajomos¢ jezyka angielskiego

33% 33% 33%

technikum wyzsze techniczne wyzsze nietechniczne

33% posiada wyksztatcenie inzynierskie. Ptace
0s6b z wyksztatceniem nietechnicznym koncza
sie na 12 tys. z $Srednim technicznym na 15 tys.

Zadowolenie z pracy

A1-A2 (podstawowy)
= B1 (komunikatywny)

m B2 (zaawansowany)

75% postuguje sie j. angielskim przynajmniej
w  stopniu  komunikatywnym.  Nikt  nie
komunikuje sie po niemiecku czy rosyjsku.

m zadowolony

m neutralny

50% jest zadowolonych z pracy i tyle samo
neutralnych.

Srednia premia miesigczna Staz pracy
0
34% 33% 33%
22% 22%
11% 11% I 1% 11% 1% .
do 1tys. 1000-1999 2000-2999 3000-3999 4000-4999 9000-9999 3-51a 6-10lat 11-15 lat 16 - 20 lat

Wszyscy uzyskuja premie, natomiast 56% ma
premie siegajace do 3 000 PLN. Premie powyzej
9 tys. uzyskuje jedynie 11%.

< PROGUEST

Im dtuzszy staz, tym wyzsza ptaca. 3 - 5 lat stazu
- ptaca siega do 10 tys., 6 - 10 lat do 12 tys.,
11 - 15 lat do 16 tys., 16 - 20 lat - ptaca siega
17 tys.
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INSPEKTOR NADZORU

kobiety 0%
mezczyzni 100%

Wynagrodzenie w 2023 r.

Bbez zmian

Wzmniejszyto sie

W zwiekszyto sie

N=6

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
66%, natomiast 17%
deklaruje spadek pfacy.

Wynagrodzenie podstawowe Wyksztatcenie
66% 100%
] - - ]
I I
5000-9 99 10000-14999 15000-19999 wyzsze techniczne
Wynagrodzenia najczesciej s3 w przedziale od  100% Inspektoréw posiada  wyksztalcenie
5 000 do 20 000 PLN brutto. Ptace takie inzynierskie.

uzyskuja inspektorzy zatrudnieni w réznych
instytucjach. U dewelopera zarobki wyniosty 12-
13 tys.

Znajomos¢ jezyka angielskiego

Zadowolenie z pracy

&

A1-A2 (podstawowy)
= B1 (komunikatywny)

m B2 (zaawansowany)

67% postuguje sie j. angielskim przynajmniej
w stopniu komunikatywnym. 17% rozmawia po
rosyjsku.

Srednia premia miesigczna

m neutralny

100%

100% jest neutralnych, co oznacza, ze nie ma ani
zadowolonych  Inspektoréw  Nadzoru, ani
niezadowolonych.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

33% 33%
. . = =
do Ttys. 1000-1999 2000-2999 5000-5999

Wszyscy uzyskujg premie. 66% ma premie
siegajace do 2 000 PLN. Premie nie przekraczaja
6 tys. brutto.

< PROGUEST

100%
50% 50% 50% 50%
0%
- [ ’ [
5000-9999 10 000 - 19 999
mHVAC elektryczna m budowlana

Ptace w branzy HVAC nie przekraczajg 10 tys.
W elektrycznej i budowlanej prég ten przekracza
50% inspektordw.
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KONSTRUKTOR

kobiety
mezczyzni 75%

Wynagrodzenie w 2023 r.

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku

62%. 13% deklaruje jego
spadek.
W zwiekszyto sie Bbez zmian Wzmniejszyto sie
Wynagrodzenie podstawowe Wyksztatcenie
38%
25% 100%
12%

12% 12%

6000-6 99 7000-7 999 8000-8 %99 9000-9 999 10000-10999

Wynagrodzenia

wyzsze techniczne

najczeéciej] mieszcza sie  100% Konstruktorow posiada wyksztatcenie
w przedziale od 6 000 do 11 000 PLN brutto. inzynierskie.
Znajomos¢ jezyka angielskiego Zadowolenie z pracy

A1-A2 (podstawowy)
m B1 (komunikatywny)
m B2 (zaawansowany)
m C1C2 (biegty)

e
e

88% komunikuje sie w j. angielskim,

13% w j. niemieckim,
13% w j. rosyjskim.

Srednia premia miesigczna

m zadowolony
m neutralny
m niezadowolony

<«

33% jest zadowolonych z pracy i tyle samo
niezadowolonych.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

370 50% 33% 33% 40%  33%
? 20% 20% 20%
- . " Il . .
[
brak premi do 1tys. 5000-5999 ponizg 8 000 8000-8999 9000 -9999 10 000 - 10 999
H biuro projektowe M producent

37% nie uzyskuje premii, natomiast 50% ma
premie siegajace do 1 000 PLN. Premie nie
przekraczajg 6 tys. brutto.

< PROGUEST

Ptace w biurze projektowym i u producenta sa
podobne. Powyzej 9 tys. zarabia 66% z biura
projektowego i 60% oséb od producenta.
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AUTOMATYK

kobiety 0%
mezczyzni 100%

Wynagrodzenie w 2023 r.

Bbez zmian

W zwiekszyto sie

N=5

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
80%, natomiast 20%
deklaruje  brak  zmiany
wysokosci wynagrodzenia.

Wynagrodzenie podstawowe Wyksztatcenie
40%
20% 20% 20% 100%
8000-8 999 9000-9 99 10000-10999  11000-11999 wyzsze techniczne
Wynagrodzenia najczesciej s3 w przedziale od  100% Automatykéw posiada wyksztalcenie

8 000 do 12 000 PLN brutto.

¥ &l

Znajomos¢ jezyka angielskiego

inzynierskie.

Zadowolenie z pracy

LS

60%

m B1 (komunikatywny)
m B2 (zaawansowany)

m C1C2 (biegly)

100% postuguje sie j. angielskim przynajmniej
w stopniu komunikatywnym, 20% komunikuje
sie w j. niemieckim. Nikt nie rozmawia po
rosyjsku.

Srednia premia miesigczna

m neutralny
100% automatykéw jest neutralnych, co
oznacza, ze nie ma ani zadowolonych, ani

niezadowolonych.

Wynagrodzenie podstawowe a typ firmy

60%
- 20% 20%
| |
brak premii ponizg 1tys. 5000-5999

60% nie uzyskuje premii. 20%

6 tys. brutto.

ma premie
siegajace do 1 000 PLN. Premie nie przekraczaja

< PROGUEST

1007 1007
00% 67% 00% .
8000-9999 10 000 - 12 999
W biuro projektowe  mfirmawykonaweza W producent

Najnizsze ptace wystapity w firmie wykonawcze;.
Nie przekraczaja 10 tys. W biurze projektowym
jest to powyzej 10 tys.
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SPECJALISTA DS. ZAKUPOW

kobiety 30%
mezczyzni 70%

Wynagrodzenie w 2023 r.

W zwiekszyto sie Bbez zmian

Wzmniejszyto sie

Wynagrodzenie podstawowe

N=10

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
70%. 10% wskazuje na
spadek  wynagrodzenia.
Nikt nie stracit pracy.

10%

50%
20% - 10%
L —

5000-5999 6000-6 99 7000-7 999 8000-9 999 10000-11999

10%

Wynagrodzenia mieszcza sie w przedziale od
5000 do 12 000 PLN brutto.

¥ &l

Znajomos¢ jezyka angielskiego

Wyksztatcenie
0,
S0% 40%
I
techniczne wyzsze techniczne wyzsze nietechniczne

50% posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne,
40% za$ wyzsze nietechniczne. Osoby z tytutem

m brak znajomosd
= B1 (komunikatywny)

m B2 (zaawansowany)

90% postuguje sie j. angielskim przynajmniej
w stopniu komunikatywnym. 10% komunikuje
sie w j. niemieckim i nikt nie méwi po rosyjsku.

Srednia premia miesigczna

inzyniera uzyskuja najwyzsze wynagrodzenia
6-12 tys.
Zadowolenie z pracy

m zadowolony

m neutralny

m niezadowolony

60% jest niezadowolonych z pracy, a jedynie
20% zadowolonych.

Wynagrodzenie podstawowe a branza

30% 30% 30% %
50% 50% 50% 50%
10% 17% 17%
- e " -
brak premii ponizej 1tys. 1000-1 999 6000-6 99 ponizg 7 000 7000-7999 8 000 i wigcej
m HVAC i elektryczna mbudowlana
30% nie uzyskuje premii, natomiast 60% ma

premie siegajace do 2 000 PLN. Premie nie
przekraczajg 7 tys. brutto.

< PROGUEST

Najwyzsze ptace, od 7 tys., sa w branzy
budowlanej. Najnizsze w elektrycznej - potowa
nie zarabia wiecej niz 7 tys.
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SPRZEDAWCA - MAGAZYNIER

kobiety 0%
mezczyzni 100%

Wynagrodzenie w 2023 r.

Bbez zmian

W zwiekszyto sie

N=4

Wozrost wynagrodzenia
miat miejsce w przypadku
25%. Nikt nie stracit pracy.

Wynagrodzenie podstawowe Wyksztatcenie
50% 50% 50%
3000-3 99 6000-6 99 LO technikum wyzsze nietechniczne

Wynagrodzenia mieszcza sie w przedziale od
3 000 do 7 000 PLN brutto. Najnizsze stawki
wystepuja jedynie w hurtowni. Wyzsze, 6-7 tys.,
zaréwno w hurtowni, jak i u producenta.

¥ &l

Znajomos¢ jezyka angielskiego

50% posiada wyksztatcenie wyzsze nietechniczne
i tyle samo wyksztalcenie $rednie - zaréwno
techniczne, jak i ogélnoksztatcace.

Zadowolenie z pracy

A1-A2 (podstawowy)
m B1 (komunikatywny)
50% postuguje sie j. angielskim przynajmniej

w stopniu komunikatywnym. 25% komunikuje
sie w j. niemieckim i 25% w . rosyjskim.

m niezadowolony

100% jest niezadowolonych z
stanowisku Sprzedawcy-Magazyniera.

pracy na

Srednia premia miesigczna Staz pracy
25% 25% 25% 25% 50%
25% 25%

- - - - - e - «
Brak premii ponizej 1tys. 1000-1 99 2000-2 99 3-5 6-10 1115 1620 2125
25% nie uzyskuje zadnych premii, natomiast Staz pracy 50% oséb uczestniczacych w badaniu

50% otrzymuje $redniomiesieczne premie  wynosi powyzej 21 lat.

siegajace do 2 000 PLN brutto. Premie nie
przekraczaja 3 tys. brutto.

< PROGUEST

RECRUITMENT 58



