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Metodologia

Badanie Raport wynagrodzen 2021 - Woynagrodzenia
w czasie pandemii zostato przeprowadzone przez firme
Proguest Sp. z 0. 0. metodg CAWI (computer - assisted web
interview) oraz CATl (computer - assisted telephone
interviewing) za pomocg ankiety on-line oraz wywiaddow
telefonicznych w styczniu i lutym 2021 roku.

Celem badania jest poznanie wysokosci uzyskiwanych
wynagrodzen na stanowiskach managerskich, sprzedazowych
i technicznych oraz zmiany tych wynagrodzen z powodu
pandemii.

t3cznie zrealizowano N=1078 wywiaddw.

Badaniem objeto pracownikow na 22 stanowiskach w branzy
sanitarnej, grzewczej, klimatyzacyjno-wentylacyjnej,
przemystowej, budowlanej oraz elektrycznej z obszaru
catego kraju.
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Sposodb prezentowania danych na wykresach

Na kolejnych stronach raportu zamieszczone sg informacje
ogoblne odnoszace sie do catej badanej grupy. Sg to wyniki
dotyczagce wynagrodzen, wyksztatcenia, branz, stanowisk oraz
wptywu pandemii na uzyskiwane zarobki.

Na niektorych wykresach dane nie sumujg sie do 100%, jest
to wynikiem zaokraglen i wunikania podawania danych
w formie utamkoéw.

Wykresy dotyczace podziatu badanej grupy na poszczegdlne
branze obrazuja odpowiedzi na pytanie wielokrotnego
wyboru. Oznacza to, ze kandydaci mogli wskaza¢ wiecej niz
jedng branze, w ktdrej pracujg — np. sanitarng i grzewcza.
Suma wynikdw na tych wykresach zawsze przekracza 100%.

Podane na wykresach symbole majg na celu zapewnienie
wiekszej przejrzystosci prezentowanych danych i kolejno
0zhaczaj3:

e 3-4 tys. oznaczajg wartosci: 3001-4000,
e <3 tys. oznacza mniejsze lub rowne 3000,
e > 15 tys. oznacza ponad 15000, czyli od 15001.
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Wptyw pandemii na wynagrodzenia

Wptyw pandemii na wynagrodzenia

80% 65%

60%

40%

20% 1% 17% 14%
pozostajg bez zmian stracitem prace zwiekszyty sie zmniejszyty sie

Wynagrodzenie w okresie pandemii dla ponad 65% badanych utrzymato sie na
tym samym poziomie, a u 17% respondentdéw wynagrodzenie wzrosto. Ponadto
14% deklaruje, ze ich wynagrodzenie zostato zmniejszone, a 4% stracito prace.

Wynagrodzenie podstawowe (bez premii) brutto
20% 15% 16%

11% 12% 12%

% 8% 7%

0,

v

<3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-6tys. 6-7tys. 7-8tys. 8-O9tys. 9-10tys. 10-15tys. > 15 tys.

Ponad 50% badanych uzyskuje wynagrodzenie w przedziale 3-7 tys., a 12%
w przedziale 10-15 tys. Ponadto, az 6% respondentéw zadeklarowato, ze ich

wynagrodzenie miesiecznie nie przekracza 3 tysiecy.

Premia brutto

30% 539

20% 18%’ 16‘7

0, % (y

10% . %A% 4% 3% 3% 29 29 4% 3% 3% o9

0% H e o — e =
Brak <1tys. 34 45 56 67 78 89 910 10-15 1520 20-30 >30
premii tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys.

43% respondentow deklaruje, ze w roku 2020 otrzymato premie w wysokosci
do 3 tys. zt, a prawie co czwarty badany nie otrzymat zadnej premii.
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Branze uwzglednione w badaniu

40%

34%

0,
30% 27% 29% 28% 26%
20%
10%
%
0,5%

0%

Sanitama Grzewcza Klima-Went. Elektryczna Budowlana Przemystowa Inne

W badaniu wzieli udziat przedstawiciele branzy sanitarnej, grzewczej,
klimatyzacyjno-wentylacyjnej, elektrycznej, budowlanej oraz przemystowej.
Najliczniejszg grupa sg pracownicy branzy sanitarnej, zas najmniej liczna to
przemystowa. Kazda z branz bedzie analizowana szczegétowo w kolejnej czesci
raportu. Na wykresie dane nie sumuja sie do 100%, poniewaz badani mogli
udzieli¢ kilku odpowiedzi.

Pte¢ w poszczegolnych branzach

93% 95%
81% 83% 84% 84%
19% 17% 16% 16%
7% 5%
Sanitarna Klima-Went. Budowlana Grzewcza Elektryczna Przemystowa

Kobiety m Mezczyzni

Analizowane branze s3 zdominowane przez mezczyzn. Najwiece] kobiet, az
19%, zatrudnionych jest w branzy sanitarnej, jednakze podobny poziom
utrzymuje sie w branzy klimatyzacyjno-wentylacyjnej, budowlanej czy

grzewczej. Najmniej kobiet mozna spotka¢ w branzy przemystowej, jedynie 5%.
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Analizowane stanowiska

0% 10% 20% 30%

Mobilny Przedstawiciel Handlowy - PH, DT-H, RKS | 24%

Stacjonarny Handlowiec / Doradca Techniczno Handlowy _ 14%
Kierownik Sprzedazy / Hurtowni / Oddziatu _ 8%
Asystent Projektanta (bez uprawnierl) || 7%

Dyrektor Sprzedazy / Hurtowni / Oddziatu - 7%

Manager Projektu [ 6%
Inzynier Budowy - 5%

Kierownik Budowy ] 3%
Projektant (z uprawnieniami) - 3%
Pracownik fizyczny, instalator, montazysta - 3%
Manager Produktu ] 3%
Serwisant . 3%
Dyrektor Zarzadzajgcy / Prezes . 2%
Automatyk . 2%
Dyrektor Techniczny / Produkcji [l 2%
Kierownik robot  [Jj 2%

Wiasciciel / Wspdinik [ 1%

W raporcie przedstawiona zostata szczegdétowa analiza zarobkdéw na
17 najliczniej reprezentowanych stanowiskach. Informacje dotyczace
kolejnych 5 stanowisk zostaty przedstawione jedynie poglagdowo, gdyz
reprezentujgce je grupy badanych nie przekroczyty 10 osob.
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Typologia firm

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Producent 33%

Firma wykonawcza 27%

Hurtownia 21%

Wytaczny dystrybutor / importer 7%

6%

Biuro projektowe

Inne 6%

Najliczniej reprezentowang grupa s3 pracownicy firm bedacych
producentami (33%), rdéwnie liczng grupa s3 pracownicy firm
wykonawczych (27%) oraz hurtowni (21%). W dalszej kolejnosci plasujg sie
wytgczni dystrybutorzy / importerzy (7%) oraz biura projektowe (6%).
Wsrdéd odpowiedzi ,,inne” znalazty sie m. in. firmy deweloperskie, generalni
wykonawcy i sklepy.

< PROGUEST

RECRUITMENT



Rozktad wedtug wojewodztw

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

mazowieckie | 27%
matopolskie |G 11%
wielkopolskie |G 11%
dolnoslaskie | 9%
slaskie I 0%
pomorskie |GG 5%
todzkie | 4%
podlaskie | 4%
podkarpackie [N 4%
lubelskie | 3%
kujawsko-pomorskie [l 3%
warminsko-mazurskie [l 3%
Swietokrzyskie [l 2%
zachodniopomorskie [l 2%
lubuskie [l 2%
opolskie l 1%

Najliczniej reprezentowang grupg s3 pracownicy z wojewddztwa
mazowieckiego (27%), nastepnie matopolskiego (11%) i wielkopolskiego
(11%).
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Rozktad wedtug wyksztatcenia

70%
59%
60%
50%
40%

30%

19%
20%

11%

10% 6% 4%
0% ° I —

Podstawowe Zawodowe LO Techniczne Wyizsze Wyisze MBA lub
techniczne nietechniczne doktorat

Najliczniej reprezentowang grupg s pracownicy z wyzszym wyksztatceniem
technicznym (59%) oraz wyzszym nietechnicznym (19%), zas 4% badanych
posiada MBA lub doktorat.

PteC a wyksztatcenie

71%
57%

20%

5% 6% 5% 12% o 5%

9 2% o o7 ° ° 3%
0,1% - - ] -
Podstawowe Zawodowe LO Technik Wyisze Wyisze MBA lub

techniczne nietechniczne doktorat

Kobiety B Mezczyzni

71% kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne, co stanowi 14 pp.
wiecej od mezczyzn. Natomiast w pordwnaniu do kobiet, mezczyzni czesciej
posiadajg wyksztatcenie Srednie techniczne.

< PROGUEST

RECRUITMENT 11



Pte¢ a zarobki

22%
19%
16% 15%

4%
13% 13%
o)
10% 10% 9%9% 9% 8%
0,
6% 6% J a
» 1, 0% 4%I

< 3tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6tys. 6-7 tys. 7-8tys. 8-9tys. 9-10tys. 10-15tys. >15 tys.
Kobiety W Mezczyzni
63% kobiet uzyskuje wynagrodzenie w przedziale 3-6 tysiecy, podczas gdy

u mezczyzn jest to jedynie 45%. Meziczyzni znacznie czesciej niz kobiety
zarabiajg powyzej 8 tysiecy. Dotyczy to 33% mezczyzn i tylko 18% kobiet.

Rozktad wedtug stazu pracy

30%
23%

20% 19% >
0
13%
10% 10%
10%
4%
- -
0%

mniejniz 1-2lata 3-5lat 6-10lat 11-15lat 16-20lat 21-25lat powyzej
rok 25 lat

Najliczniej reprezentowang grupg sg pracownicy ze stazem pracy 6-10 lat
(23%), nastepnie 11-15 lat (20%) oraz 3-5 lat (19%).
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Zarobki wedtug branz

Na kolejnych  stronach raportu zaprezentowane
sg wynagrodzenia uzyskiwane w poszczegolnych branzach.

Wysokos¢ uzyskiwanych zarobkéw przedstawiona jest
w podziale na typy firm — producentéw, wytgcznych
dystrybutorow, hurtownie, firmy wykonawcze, czy biura
projektowe.

Ponadto, w raporcie znajdujg sie informacje na temat
liczebnosci badanej grupy w danych branzach, jej podziat
ze wzgledu na wyksztatcenie, staz pracy i pteé, a takze
informacje na temat wptywu pandemii na uzyskiwane
wynagrodzenia.
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BRANZA SANITARNA 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie

66%

N=364

19% kobiet

' ' 81% mezczyzn

- - i

pozostato bez
zmian

stracitem prace zwiekszyto sie zmniejszyto sie

5% respondentdow z branzy sanitarnej w wyniku pandemii stracito swojg prace, a u co
dziesigtego wynagrodzenie zostato zmniejszone. Prawie 20% badanych twierdzi, ze w tym

czasie ich wynagrodzenie sie zwiekszyto, a dla prawie 70% utrzymato sie na tym samym
poziomie.

Wynagrodzenie brutto bez premii
18%  16%

13%
0, o, 99 10%
-y I N

<3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-6tys. 6-7tys. 7-8tys. 89tys. 9-10tys. 10-15tys. > 15 tys.

Dla prawie 50% badanych wynagrodzenie brutto bez premii to przedziat 4-7 tys., natomiast
co dziesigty pracownik zarabia w przedziale 10-15 tys. Ponadto az 5% pracownikéow w branzy
sanitarnej zarabia ponizej lub réwno 3 tysigce ztoty brutto.

24% L% Premia brutto
16% ° 14%
. 8% 5% 4% 4% 7%
Brak premii <1 tys. 1-2 tys. 2-3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-10 tys.  10-15tys. >15 tys.

35% respondentow deklaruje, ze w roku 2020 otrzymato premie w wysokosci do 2 tys. zt,
a co czwarty badany nie otrzymat zadnej premii. 7% otrzymato premie powyzej 15 tys. zf.
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BRANZA SANITARNA 2/2

Wyksztatcenie

56%
21%
2% 6% 12% 3%
S — e
Zawodowe LO Technik Wyzsze Wyisze MBA lub doktorat
techniczne nietechniczne

77% badanych posiada wyksztatcenie wyzsze, w tym az 56% wyzsze techniczne.

Wynagrodzenia podstawowe brutto, a typ firmy

Hurtownia Producent Firma wykonawcza
<3tys. W 2% <3tys. W 3% <3tys. W 2%
3-4tys. N 9% 3-4tys. W 3% 3-4tys. I 13%
4-5tys. I 28%  4-5tys. W 7% 4-5tys. N 12%
5-6tys. N 20% 5-6tys. N 17% 5-6tys. NN 14%
6-7tys. N 12% 6-7 tys. NN 16% 6-7 tys. NN 12%
7-8tys. I 8% 7-8tys. WM 7% 7-8tys. NN 13%
8-9tys. N 10% 8-9tys. N 10% 8-9tys. N 7%
9-10 tys. Wl 3% 9-10 tys. W 6% 9-10 tys. I 12%
10-15 tys. W 5% 10-15 tys. | 20% 10-15 tys. NN 11%
15-20 tys. 1 1% 15-20 tys. WM 5% 15-20 tys. I 4%
>20tys. W 2% >20 tys. B 5% >20tys. W 1%

W branzy sanitarnej 32% badanych reprezentowato hurtownie, 24% producentéw, a 23%
firmy wykonawcze.

Prawie 50% pracownikdw hurtowni zarabia w przedziale 4-6 tys. zt brutto, natomiast
w przypadku producentéw 33% zarabia w przedziale 5-7 tys. zt. Co piaty pracownik
producenta zarabia w przedziale 10-15 tys. zt. Natomiast zarobki w firmach wykonawczych
rozktadajg sie proporcjonalnie w przedziale 3-15 tys. zi.

Staz pracy w latach

22% 21%
8% . 0 o 14% 11% \
1% 4%
—l o LN o LN o LN LN
v - ) s - o o ~
Ne] — (\e] i AN
— —l N

Najliczniejszg grupa w branzy sanitarnej sg pracownicy ze stazem pracy od 6 do 11 lat.
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BRANZA GRZEWCZA 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie N=289
63% 16% kobiet
17% 14%
6% o 7
l 7 — 84% mezczyzn

pozostato bez stracitem prace zwiekszyto sie

zmniejszyto sie
zmian

Wynagrodzenie w okresie pandemii dla ponad 60% pracownikdw w branzy grzewczej

utrzymato sie na tym samym poziomie, a u 17% respondentéw wynagradzanie wzrosto.

Ponadto, 14% badanych deklaruje, ze ich wynagrodzenie zostato zmniejszone, a az 6%
stracito swoja prace.

Wynagrodzenie brutto bez premii
15% 15%

(o)
9% 12% 109 ) 13%
6% 8% 6%
. . . o

<3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-6tys. 6-7tys. 7-8tys. 8-9tys. 9-10 tys. 10-15 tys. 15-20
tys.

> 20 tys.

Dla 52% badanych wynagrodzenie brutto bez premii oscyluje w przedziale 4-8 tys. z,
natomiast 13% pracownikéw zarabia 10-15 tys. zf. Ponadto,

az 6% pracownikdw
w branzy grzewczej zarabia ponizej lub réwno 3 tysigce ztoty brutto.

Premia brutto

19% 20% 20%

8% 12%
. ° A% 4% 4% 3% A% gy
N o e B e .

Brak <1tys. 1-2tys. 2-3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-10tys. 10-15 15-20 20-30 > 30 tys.
premii tys. tys. tys.

40% respondentow deklaruje, ze w roku 2020 otrzymato premie w wysokosci do 2 tys. zf,
a co piaty badany nie otrzymat zadnej premii. 24% uzyskato premie powyzej 5 tys. zi.
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BRANZA GRZEWCZA 2/2

Wyksztatcenie

>7% 26%
1% 4% 9% b 3%
[ Co
Zawodowe LO Technik Wyisze Wyzsze MBA lub doktorat
techniczne nietechniczne

83% badanych posiada wyksztatcenie wyzsze, w tym az 57% wyzsze techniczne.

Wynagrodzenia podstawowe brutto a typ firmy

Producent Hurtownia Firma wykonawcza

<3tys. WM 4% <3tys. M 3% <3tys. I 10%
3-4tys. M 2% 3-Atys. 7Y% 3-4tys. NN 15Y%
4-5tys. e 11% 4-5tys. S 21% 4-5tys. NS 15%
5-6tys. N 12% 5-6tys. N 19% 5-6tys. I 12%
6-7 tys. I 11% 6-7 tys. I 17% 6-7 tys. . 9%
7-8tys. I 12% 7-8tys. I 10% 7-8tys. I 9%
8-9tys. I 8% 89tys. WM 10% 89tys. NN 7%

9-10 tys. N 9% 9-10tys. U 1% 9-10 tys. NN 7%

10-15 tys. NS 19% 10-15 tys. WEEEE 8% 10-15 tys. NS 12%

15-20 tys. N 6% 15-20 tys. W 1% 15-20 tys. W 1%

>20 tys. N 6% >20tys. M 3% >20tys. W 1%

W branzy grzewczej 35% badanych reprezentuje producentdow, 25% hurtownie, a 23% firmy

wykonawcze.

Blisko 50% pracownikéw producentéw zarabia w przedziale 4-8 tys. zt, a co pigty 10-15 tys.
zt. Pracownicy hurtowni mogg liczy¢ na wynagrodzenie w przedziale 4-9 tys. zt. Natomiast
zarobki w firmach wykonawczych mozemy podzieli¢ na dwie grupy: do 6 tys. zt (z czego
az 10% pracownikéw zarabia ponizej lub rowno 3000 zt) oraz przedziat 6-15 tys. zt.

Staz pracy w latach

17% 22% 24% :
o - 6 13%  11% S0
v 3 - Z 0 8 ] 8
e ’ E S 4

Najliczniejszg grupa w branzy grzewczej sg pracownicy ze stazem pracy od 3 do 15 lat.
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BRANZA WENTYLACYJNO — KLIMATYZACYJNA 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie N=310
67%
® @ 17% kobiet
4% 15% 14% ' ' 83% mezczyzn
pozostato bez stracitem prace zwiekszyto sie zmniejszyto sie
zmian

Wynagrodzenie, w okresie pandemii, dla 67% pracownikdbw w branzy wentylacyjno-
klimatyzacyjnej utrzymato sie na tym samym poziomie, a u 15% respondentow
wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 14% badanych deklaruje, ze ich wynagrodzenie zostato
zmniejszone, a az 4% stracito swojg prace.

Wynagrodzenie brutto bez premii

159 159
13% & & 12%

10% gy
9 7%
. l I I . l m l o

<3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-6tys. 6-7tys. 7-8tys. 8-9tys. 9-10 tys. 10-15 tys.15-20 tys. > 20 tys.

Dla 53% badanych wynagrodzenie brutto bez premii oscyluje w przedziale 3-7 tys. z,
natomiast 12% pracownikdéw zarabia 10-15 tys. zt. Ponadto az 6% pracownikdow w branzy
wentylacyjno-klimatyzacyjnej zarabia ponizej lub réwno 3 tysigce ztoty brutto.

Premia brutto
25%
19%  159%
I % 5% 4% 4% 3% 4% 194 1% A% 4% 5%

Brak <1tys. 1-2 2-3 3-4 45 56  6-7 7-8 89 9-10 10-15 15-20 >20
premii tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys.

34% respondentow deklaruje, ze w roku 2020 otrzymato premie w wysokosci do 2 tys. zt,
a co czwarty badany nie otrzymat zadnej premii.
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BRANZA WENTYLACYJNO — KLIMATYZACYJNA 2/2

Wyksztatcenie

65%
1% 7% 9% - 15% 4%
—
Zawodowe LO Technik Wyzsze Wyisze MBA lub doktorat
techniczne nietechniczne

80% badanych posiada wyksztatcenie wyzsze, a w tym az 65% wyzsze techniczne.

Wynagrodzenia podstawowe brutto a typ firmy

Firma wykonawcza Producent Hurtownia
<3tys. I 10% <3tys. Bl 3% <3tys. 1 2%
3-4tys. NS 0% 3-4tys. W 4% 3-4tys. W 9%
4-5tys. N 18% 4-5tys. I 10% 4-5tys. N 18%
5-6tys. N 13% 5-6tys. N 15% 5-6tys. N 23%
6-7tys. I 9% 6-7tys. NN 13% 6-7tys. B 11%
7-8tys. NN 8% 7-8tys. N 9% 7-8tys. WM 11%
8-9tys. M 4% 8-9tys. N 3% 8-9tys. WM 9%
9-10 tys. WM 7% 9-10 tys. WM 5% 9-10tys. W 4%
10-15 tys. Il 7% 10-15 tys. I 19%  10-15tys. m 11%
15-20 tys. W 2% 15-20 tys. I 13% 15-20 tys. 1 2%
>20tys. 1 1% >20 tys. B 4% >20tys. W 4%

W branzy klimatyzacyjno — wentylacyjnej 35% badanych reprezentowato firmy wykonawcze,
26% producentéw, a 18% hurtownie.

61% pracownikéw firm wykonawczych zarabia do 6 tysiecy zt miesiecznie, z czego az 10%
ponizej lub réwno 3000 zt. Blisko 40% pracownikéw producentdw zarabia w przedziale 4-7
tys. zt, a co trzeci moze liczy¢ na zarobki przedziale 10-20 tys. zt. Pracownicy hurtowni moga
liczy¢ na wynagrodzenie w przedziale 4-6 tys. zt brutto.

Staz pracy w latach

22% 26% 19%

0% 11% ? 10% 8% 4%
— [\l n o (Tp] o [¥p] [Tp]
v & oh N i X § ~

o — (e} — A
— — o

Najliczniejszg grupa w branzy klimatyzacyjno - wentylacyjnej sg pracownicy ze stazem

— < PROGUEST
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BRANZA ELEKTRYCZNA 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie N=298
62% ® @ 7% kobiet
18% 9 .
l 3% ° 16% ' ' 93% mezczyzn
N |
pozostato bez  stracitem prace zwiekszytosie = zmniejszyto sie
zmian

Wynagrodzenie w okresie pandemii dla 62% pracownikéw w branzy elektrycznej utrzymato
sie na tym samym poziomie, a u 18% respondentéw wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 16%
badanych deklaruje, ze ich wynagrodzenie zostato zmniejszone, a az 3% stracito swojg prace.

Wynagrodzenie brutto bez premii

18%  16%
0,
15% ° 11% 11%

6% 8% - 8%
S RAN -~ B

<3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-6tys. 6-7tys. 7-8tys. 8-9tys. 9-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys. > 20 tys.

Dla 60% badanych wynagrodzenie brutto bez premii oscyluje w przedziale 3-7 tys. z,
natomiast 11% pracownikdw zarabia 10-15 tys. zt. Ponadto, az 6% pracownikéw w branzy
elektrycznej zarabia ponizej lub réwno 3 tysigce ztoty brutto.

Premia brutto

22%  19%
S 15% oy

89 9%
. % 3y ° 3% 3% 3% 3%
N .
Brak <1tys. 1-2tys. 2-3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-10tys. 10-15 15-20 20-30 > 30tys.
premii tys. tys. tys.

46% respondentéw deklaruje, ze w roku 2020 otrzymato premie w wysokosci do 3 tys. z,
a 22% badanych nie otrzymato zadnej premii.

< PROGUEST
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BRANZA ELEKTRYCZNA 2/2

Wyksztatcenie

62%
1% 5% 12% - 16% 4%
[ ] I
Zawodowe LO Technik Wyisze Wyisze MBA lub doktorat
techniczne nietechniczne

78% badanych posiada wyksztatcenie wyzsze, w tym az 62% wyzsze techniczne.

Wynagrodzenia podstawowe brutto a typ firmy

Firma wykonawcza Hurtownia Producent
<3tys. I 9% <3tys. W 5% <3tys. MW 3%
3-4tys. I 12% 3-4tys. IS 26% 3-4tys. Wl 5%
4-5tys. N 7% 4-5tys. I 27% 4-5tys. N 21%
5-6tys. NN 17%  5-6tys. I 18% 5-6tys. I 15%
6-7tys. NN 14% 6-7tys. BN 9% 6-7tys. B 10%
7-8tys. I 11% 7-8tys. 1 1% 7-8tys. I 13%
8-9tys. I 11% 8-9tys. M 3% 8-9tys. W 7%
9-10 tys. WM 4% 9-10tys. 1 1% 9-10tys. B 2%
10-15 tys. | 10% 10-15 tys. Wl 5% 10-15 tys. I 16%
15-20 tys. WM 3% 15-20 tys. 1 1% 15-20 tys. BE 5%
>20tys. M 2% >20 tys. W 2% >20tys. M 3%

35% badanych reprezentowato firmy wykonawcze, 31% hurtownie, a 20% producentéw.
Zarobki w firmach wykonawczych sg stosunkowo zrdéznicowane, natomiast najwiecej
respondentéw wskazuje przedziat 5-6 tys. zt. Ponad potowa pracownikdw hurtowni
w branzy elektrycznej zarabia w przedziale 3-5 tysiecy zt miesiecznie. U producentéw
jedynie 8% badanych zarabia mniej niz 4 tysigce zt brutto miesiecznie.

Staz pracy w latach

19% 23% 19%
13% 9
1% : 11% 9% 4%
i o N o wn o un un
v > o = o N Y X
(o) — (e} — N
i — o

Najliczniejsza grupa w branzy elektrycznej to pracownicy ze stazem pracy od 3 do 15 lat.

N\ /4

< PROGUEST

) S——

L/“RECRUITMENT 21



BRANZA BUDOWLANA 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie N=277
68% ® @ 16% kobiet
7% 13% 12% ' ' 84% mezczyzn
— [ [ ]

pozostato bez stracitem prace zwiekszyto sie zmniejszyto sie
zmian

Wynagrodzenie w okresie pandemii dla 68% pracownikéw w branzy budowlanej utrzymato
sie na tym samym poziomie, a u 13% respondentéw wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 12%
badanych deklaruje, ze ich wynagrodzenie zostato zmniejszone, a az 7% stracito swojg prace.

Wynagrodzenie bez premii brutto

13% 13% 14%

16%
9% 9%
0,
- l I l - I = -

<3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-6tys. 6-7tys. 7-8tys. 8-9tys. 9-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys. > 20 tys.

Dla 42% badanych wynagrodzenie brutto bez premii oscyluje w przedziale 4-7 tys. z,
natomiast 14% pracownikdw zarabia 10-15 tys. zt. Ponadto az 6% pracownikdw w branzy
elektrycznej zarabia ponizej lub réwno 3 tysigce zf.

Premia brutto

0,
22% 16% 15% L0%
° 4% 6% 6% 3% 3% 194 1% 5% 3% 3% 2%
Brak <1 12 23 34 45 56 67 7-8 89 9-10 10-15 1520 20-30 >30

premii tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys.

41% respondentow deklaruje, ze w roku 2020 otrzymato premie w wysokosci do 3 tys. zt,
a 22% badanych nie otrzymato zadnej premii.

< PROGUEST
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BRANZA BUDOWLANA 2/2

Wyksztatcenie

58%
21%
()
— I
LO Technik Wyzisze Wyisze MBA lub doktorat
techniczne nietechniczne

79% badanych posiada wyksztatcenie wyzsze, w tym az 58% wyzsze techniczne.

Wynagrodzenia podstawowe brutto, a typ firmy

Producent Firma wykonawcza
<3tys. WM 3% <3tys. I 7%
3-4tys. B 5% 3-4tys. I 12%
4-5tys. N 7% 4-5tys. N 12%
5-6tys. N 18% 5-6tys. IS 17%
6-7 tys. I 15% 6-7tys. N 3%
7-8tys. N 10% 7-8tys. NN 15%
8-9tys. I 12% 8-9tys. M 1%
9-10 tys. B 5% 9-10 tys. W 1%
10-15 tys. s 16% 10-15 tys. I 17%
15-20 tys. BN 6% 15-20 tys. WM 4%
>20tys. B 5% >20tys. M 3%

39% badanych reprezentowato producentow, 27% firmy wykonawcze.

U producentdow najczesciej wskazywanym przedziatem wynagrodzen jest 5-15 tys. zt
miesiecznie, co stanowi 76%. Zarobki w firmach wykonawczych s3g stosunkowo
zréznicowane, natomiast najwiecej respondentéw wskazuje przedziat 5-6 tys. zt oraz 10-15

tys. zt.

Staz pracy w latach

26% 9

19% 10% 15% ° 23% 12% 9% 29,
— o~ N o wn o wn LN

v “ o o - o o N

© = 3 N "

Najliczniejsza grupa w branzy budowlanej sg pracownicy ze stazem pracy od 6 do 15 lat.
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BRANZA PRZEMYSLOWA

Wptyw pandemii na wynagrodzenie N=37
54%
5% kobiet
11% 19% 16% ' '
L - [ 95% mezczyzn
pozostato bez stracitem prace zwiekszyto sie zmniejszyto sie
zmian

Wynagrodzenia w okresie pandemii dla 54% pracownikow w branzy przemystowej utrzymaty
sie na tym samym poziomie, a u 19% respondentéw wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 16%
badanych deklaruje, ze ich wynagrodzenie zostato zmniejszone, a 11% stracito swojg prace.

Wynagrodzenie bez premii brutto

14% o 1a% 14% 14% . 14%
3% o A 5% 5%

<3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-6tys. 6-7tys. 7-8tys. 8-9tys. 9-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys. > 20 tys.

Zarobki w branzy przemystowej sg mocno zrdznicowane i zawierajg sie w szerokim

przedziale od 3 do 15 tys.
Premia brutto
30% 27%
14% . .
O 3% 5% 3% 5% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2%
— | ] — [ ] — — — — — — — JRE—

1-2 2-3 3-4 4-5 5-6 6-7 7-8 89 9-10 10-15 15-20 20-30 >30

Brak <1
tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys.

premii  tys. tys. tys. tys. tys. tys. tys.

57% respondentow deklaruje, ze w roku 2020 otrzymato premie w wysokosci do 2 tys. zt,
a 14% badanych nie otrzymato zadnej premii.

Wyksztatcenie

Staz pracy
32% 59%
14% 6% o 19% 24%
8% 5% 5% 8% 8%
] - | |
N n S = Q 0 0 Technik Wyzsze tech. Wyzsze nietech.  MBA lub
- « It — o) — A doktorat
— — (o]
Najliczniejszg grupa w branzy 83% badanych posiada wyksztatcenie
przemystowej sg pracownicy ze stazem wyzsze, a az 8% MBA lub doktorat.

pracy od 3 do 5 lat. PROG U E ST

¢

< RIECRWITMENT 24



Zarobki wedtug stanowisk

Na kolejnych stronach raportu zaprezentowane sg zarobki
uzyskiwane na poszczegdlnych stanowiskach w badanych
branzach.

Wysokos¢ uzyskiwanych zarobkéw przedstawiona jest
w podziale na typy firm — producentéw, wytgcznych
dystrybutorow, hurtownie, firmy wykonawcze czy biura
projektowe.

Ponadto w raporcie znajdujg sie informacje na temat
liczebnosci badanej grupy na danym stanowisku pracy, jej
podziat ze wzgledu na wyksztatcenie, staz pracy i ptec,
a takze informacje na temat wplywu pandemii na
wynagrodzenia.

< PROGUEST
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WLASCICIEL / WSPOLNIK 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=14

43%
29%

zwiekszyto sie

0%

pozostato bez
zmian

stracitem prace

® O 14% kobiet

" 86% mezczyzn

29%

zmniejszyto sie

Wynagrodzenia w okresie pandemii dla 43% wtascicieli / wspdlnikdw utrzymato sie na tym
samym poziomie, u 29% wynagrodzenie wzrosto i u tylu samo, 29% zmniejszyfo sie.

Branie
(o)
>0% 43%

299
i) 21%
. @‘& $ & 6& \$\®° 9

QS & ¢ S 9 L
< » & NS & &
Q %\\@ QY N Q’\x‘b

21%

lO%

2

Witasciciele /  wspdlnicy najliczniej
reprezentujy branze grzewczg (50%) oraz
klimatyzacyjno- wentylacyjna (43%).

Wyksztatcenie 350,

29%
14% 14%
= . .
2 = G L
S g 9 @ < £
P > £ & £ ]
=0 > > 5

2 =2

(2]

s

36% wiascicieli / wspdlnikbw posiada
wyksztatcenie wyzisze techniczne, 29%
wyksztatcenie wyzsze nietechniczne, a az
14% posiada MBA lub doktorat.

/

‘-

» PROGUEST

Firma
71%
21%
7%
Firma Producent Wytgczny
wy konawcza dystry butor /
importer
71% to wiasciciele / wspdlnicy firm

wykonaweczych, zas 21% to wiasciciele firm
bedacych wytacznymi dystrybutorami /

importerami.

36% Staz pracy
14% 14% 14% 14%
Ii=0100N
“ ® & u') H' A

- i (o]

Najliczniejszg grupg wsrdd wtascicieli /
wspolnikéw sg respondenci z 6-10 letnim
stazem pracy.
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WLASCICIEL / WSPOLNIK 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii
29%

14% 14% 14%

% % 7% 7%
H - W

<4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-9tys. 9-10tys. 10-20tys. >20tys.

29% wtascicieli / wspdlnikdw deklaruje, ze ich wynagrodzenie przekracza 20 tys. zt, zas az
56% zarabia w przedziale 4-9 tysiecy.

Premia brutto

43%
14%
7% 7% 7% 7% 7% 7%
0% 0% 0%
Brak <1tys. 1-2tys. 2-3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-10tys. 10-15 15-20 20-30 > 30tys.
premii tys. tys. tys.

21% wiascicieli / wspdlnikdow deklaruje, ze otrzymato premie powyzej 15 tysiecy, zas 43%
nie otrzymato premii.

/

‘-

» PROGUEST
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DYREKTOR ZARZADZAJACY /| PREZES 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=22
64% ® @ 9% kobiet
- "
0 9% 1) .
0% - 91% mezczyzn

pozostato bez
zmian

stracitem prace zwiekszyto sie

zmniejszyto sie

Wynagrodzenie w okresie pandemii dla 64% dyrektoréw zarzadzajacych i prezeséw
pozostato na tym samym poziomie, a u 27% wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 9% badanych
deklaruje, ze ich wynagrodzenie zostato zmniejszone, zas nikt nie stracit swojej pracy.

Branze

41%

27% 27% 23% 27%

i _ i =
o4 i
"@& Q/$b $® A \Ib e
o G > ) o )
< ¢ @éb QQ} 3 Q@é\

Dyrektorzy zarzadzajgcy/prezesi najliczniej
reprezentujg branze sanitarng (41%).

Wyksztatcenie

41%
27% 27%
% l l
Technik Wyisze Wyisze MBA lub

techniczne nietechniczne doktorat

27% dyrektoréw zarzadzajacych i prezeséw
posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne, a
az 41% posiada tytut doktora lub MBA.

/

‘-

» PROGUEST

Firma
41%
18%  14%  14% gy
N A2 (\\’b & &
&’& o'3$(1 &°\$ @‘0& ¥
€ 3 o \2\0‘ &%&
Q § &&\.

41% dyrektoréw zarzadzajacych/prezeséw
to pracownicy producentéw.

Staz pracy
36%
23%
14% 14%
5% *
[ |
n o N o N LN
o N i o o\ N
o] — Ye] — A
— i o

36% dyrektorow zarzgdzajacych/prezeséw
posiada staz pracy w przedziale 11-15 lat,
za$ 23% 16-20 lat.
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DYREKTOR ZARZADZAJACY / PREZES 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii

32% 7% 32%
- M - m 1
<5 tys. 5-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys. > 20 tys.

Prawie 60% dyrektorow zarzgdzajgcych/prezesdw zarabia powyzej 15 tysiecy brutto.

Premia brutto

18% 18% 18%
0, 0,
mE lm e -
Brak premii <5 tys. 5-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys. 20-30 tys. > 30 tys.

54% dyrektoréw zarzadzajgcych/prezeséw deklaruje, ze otrzymato w 2020 roku premie
powyzej 10 tysiecy brutto, a 14% deklaruje, ze nie otrzymato premii.

Typ pracodawcy a wynagrodzeni brutto

50% 24% 50%
22% o 22%
- — M - -
—
5-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys. > 20 tys.
W Producent m Firma wykonawcza

Na stanowisku dyrektora zarzgdzajgcego/prezesa wynagrodzenia u producenta przewaznie
zawierajg sie w przedziale powyzej 15 tys. brutto, w firmach wykonawczych jest to
najczesciej 5-10 tys. brutto lub powyzej 20 tys.

< PROGUEST
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DYREKTOR SPRZEDAZY /| HURTOWNI / ODDZIALU 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=75
71% .
® @ 8% kobiet
1% ] 92% mezczyzn

pozostato bez stracitem prace zwiekszyto sie

zmian

zmniejszyto sie

Wynagrodzenie w okresie pandemii dla 71% dyrektoréw sprzedazy / hurtowni / oddziatu
utrzymato sie na tym samym poziomie, a u 8% wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 20%
badanych deklaruje, ze ich wynagrodzenie zostato zmniejszone, a 1% stracito swojg prace.

Branze
44%
36%
23% 21% 21%
W
> & (}& ?;\& \,bo'b \Oé"’
« Qﬁ & @é\ S
& Q¥ P «

Dyrektorzy sprzedazy / hurtowni / oddziatu
gtéwnie reprezentujy branze grzewcza
(44%), klimatyzacyjno-wentylacyjng (36%)
oraz elektryczng (23%).

Wyksztatcenie

52%
23%
17%
M i n
[ ]
LO Technik Wyisze Wyisze MBA lub
tech. nietech. doktorat

52% dyrektorow posiada wyksztatcenie
wyzsze
posiada tytuf

wyzsze techniczne, 23%
nietechniczne, a az 17%
doktora lub MBA.

‘."/ ‘,’w
\ 4 /
\W__/

PROGUEST

Firma
65%
21%
8% 4%
Producent Hurtownia F. wykonawcza Wyt
dystrybutor /
Importer

65% Dyrektorow sprzedazy / hurtowni /
oddziatu to pracownicy producentéw, za$s
21% to pracownicy hurtowni.

Staz pracy
36%
27%
13% 12% 11%
w o || C
o N o [Tp] o wn N
N L SR SR
© — (s} — N
— i o

Dyrektorzy sprzedazy / hurtowni / oddziatu
to pracownicy z duzym doswiadczeniem
zawodowym. Najczesciej powyzej 6 lat stazu
pracy.
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DYREKTOR SPRZEDAZY /| HURTOWNI / ODDZIALU 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii

) 36%
24% 19% 16%
> mm B -
R I
<5 tys. 5-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys. > 20 tys.

71% dyrektoréw sprzedazy / hurtowni / oddziatu zarabia powyzej 10 tysiecy brutto.

40% Premia brutto
20%
13% 8% 7% 9% 3%
- | [ ] — [ |
Brak premii <5 tys. 5-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys. 20-30 tys. > 30 tys.

Premie wsérdod dyrektorow sprzedazy / hurtowni / oddziatu s bardzo zréinicowane. Co
piaty deklaruje jednak, ze nie otrzymat premii w 2020 roku.

Typ pracodawcy a wynagrodzenie podstawowe brutto

50%
25% 25% 31% 22% 20%

. 13% 13%
2% 0% . l o
<5 tys. 5-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys. > 20 tys.
W Producent W Hurtownia

Co piaty dyrektor u producenta zarabia ponad 20 tys., w hurtowniach za$ jedynie 13%
osiaga takie wynagrodzenie.

Branze a wynagrodzenia brutto
47%
33y 37%

24% 30%

21% o 0, %
12% 0, 15% . 15% 12% 18% 1196 129%
z m'n
e — H m B
<5tys. 5-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys. > 20 tys.
m Grzewcza Klima-Went. mElektryczna
Na stanowisku dyrektora w branzy grzewczej 33% zarabia ponizej 10 tys i tyle samo, 33%

powyzej 15 tys. W branzy elektrycznej prawie potowa zarabia w przedziale 10-15 tys.,
natomiast w klima-went. az 41% zarabia powyzej 15 tys. brutto.

< PROGUEST
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DYREKTOR TECHNICZNY / PRODUKCJI 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=18

83%

11%
(|

0%

pozostato bez
zmian

stracitem prace

zwiekszyto sie

® @ 0% kobiet

6% ' ' 100% mezczyzn

zmniejszyto sie

Wynagrodzenia w okresie pandemii dla 83% dyrektoréw technicznych / produkcji utrzymaty

sie na tym samym poziomie, a u 11% wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 6% badanych
deklaruje, ze ich wynagrodzenie zostato zmniejszone, zas nikt nie stracit swojej pracy.

Branze
61%
33%
22%  22%
11% 11%
H B =
%,\& & P \,boq’ && o@"’
X N 2 N Q *f}
5 & & ¥ & &
& P Q® &

Dyrektorzy techniczni / produkcji gtéwnie
reprezentujg branze sanitarng (61%) oraz
klimatyzacyjno-wentylacyjng (33%).

Wyksztatcenie

67%
22%
6% 6% .
I [ ]
Technik Wyisze Wyisze MBA lub
techniczne nietechniczne doktorat
67% dyrektorow posiada wyksztatcenie

wyzsze techniczne, a az 22% posiada tytut
doktora lub MBA.

< PROGUEST

Firma
50%

22%
17% 11%

Producent F. Wyt
wy konawcza dystrybutor

F. ustugowa

50% dyrektoréow technicznych / produkc;ji

to pracownicy producentéw, za$ 22% to
pracownicy firm wykonawczych.

Staz pracy
33%
22% 22%
17%
|
o n o N [¥p]
= D N o ~
O — Vo) — N
— i o
Dyrektorzy  techniczny / produkcji to

pracownicy z duzym doswiadczeniem
zawodowym, powyzej 6 lat stazu pracy.

J
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DYREKTOR TECHNICZNY / PRODUKCJI 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii

39% 33%
_ I I
6-7 tys. 7-8 tys. 8-9 tys. 9-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys.

Dyrektorzy techniczni / produkcji mogg liczyé na wynagrodzenie powyzej 6 tys. brutto,
jednak 72% z nich deklaruje, ze zarabia w przedziale 10-20 tysiecy brutto.

Premia brutto

0,
28% 22% 22%
o I I
Brak premii <5 tys. 5-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys. 20-30 tys.

Premie wsréd dyrektoréw technicznych / produkcji sg dos$¢ zrdinicowane. Az 28%
deklaruje jednak, ze nie otrzymato zadnej premii.

Typ pracodawcy a wynagrodzenie podstawowe brutto

44% 50% 50%
22%
— — % — % H -
| |
6-7 tys. 7-8tys. 8-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys.
W Producent m Firma wykonawcza

Na stanowisku dyrektora technicznego / produkcji wynagrodzenia u producentéow
i w firmach wykonawczych przewaznie zawierajg sie w przedziale 10-20 tys. brutto.
W firmach wykonawczych sg one jednak istotnie wyzsze.

Branze a wynagrodzenie brutto 25%

33% 36% 33% 33%
= -
6-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys.
H Sanitarna Klima-Went.

Na stanowisku dyrektora technicznego / produkcji wynagrodzenia w branzy sanitarne;j
przewaznie zawierajg sie w przedziale 10-20 tys. brutto, w branzy klimatyzacyjno-
wentylacyjnej sg one istotnie nizsze.

< PROGUEST
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KIEROWNIK SPRZEDAZY / HURTOWNI / ODDZIALU 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto

57%

N=89

0% kobiet

19%
', 100% mezczyzn

— (|

stracitem prace zwiekszyto sie zmniejszyto sie

pozostato bez
zmian

Wynagrodzenie w okresie pandemii dla 57% kierownikdw sprzedazy / hurtowni / oddziatu
utrzymato sie na tym samym poziomie, a u 16% wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 19%
badanych deklaruje, ze ich wynagrodzenie zostato zmniejszone, za$ 8% stracito swojg prace.

Branze Firma
46% 44% 379
(0]

Zocy 27%  25%  24%
’bﬁ& \&,@ e(\ 6\5\ \rb o Hurtownia Producent Wytgazny F.wykon. Inne
N4 @ }$ Q \\C} dyst.
(éb(\ Q;\ . @Ib. Q}Q\'b Q)Qbo ,\/Q,((\

& ¢t

44% kierownikdéw sprzedazy / hurtowni /

Kierownicy sprzedazy / hurtowni / oddziatu
oddziatu to pracownicy hurtowni, zas 37%

reprezentujg branze sanitarng

najliczniej
(46%). to pracownicy producentow.
Wyksztatcenie Staz pracy
0,
52% 2% %
0,
36% 19% 17%
. ., 1% .
4% 8% 3% 3%
|| . ||
Lo Technik Wyzsze Wyzsze o o\ S 9 I 9 9
techniczne nietechniczne - ™ O — O - A
— i o
52% kierownikdw sprzedazy / hurtowni /  Kierownicy sprzedazy / hurtowni /
pracownicy z duzym

oddziatu to
doswiadczeniem zawodowym. Najczesciej

powyzej 6 lat stazu pracy.

> PROGUEST -
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oddziatu posiada wyksztatcenie wyzsze

techniczne, zas 36% wyzsze nietechniczne
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KIEROWNIK SPRZEDAZY / HURTOWNI / ODDZIALU 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii

16% 17% 17% 20%

0,
5% 9% 3% - 5%
— 0 em BB =B _ o
<4tys. 4-5tys. 5-6tys.  6-7tys. 7-8tys. 89tys. 9-10tys. 10-15tys. >15tys.

Kierownicy sprzedazy / hurtowni / oddziatu mogg liczy¢ na wynagrodzenie od 4 tysiecy zt, a
co czwarty zarabia powyzej 10 tys. zt.

Premia brutto
27%
1% YR 10% gy 10% gy 6%
. m Il - e e e -
Brak premii <1 tys. 1-2 tys. 2-3 tys. 3-4 tys. 4-5tys.  5-10tys. 10-20tys. > 20 tys.

50% kierownikdéw sprzedazy / hurtowni / oddziatu deklaruje, ze otrzymato premie do
5 tysiecy zi, a az 27% nie otrzymat zadnej premii.

Typ pracodawcy a wynagrodzenie podstawowe brutto
39%

23% 23%
15%38%
8% 6%8% 6% 9% 12%g9, 5% 8% 9% 39%
0, 0, [) [)
o i e BN % m’?  Z20%

<4tys. 4-5tys.  5-6tys.  6-7tys.  7-8tys. 89tys. 9-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys. > 20 tys.
m Producent m Hurtownia

Na stanowisku kierownika sprzedazy / hurtowni / oddziatu u producentéw ponad potowa
moze liczy¢ na wynagrodzenie powyzej 10 tys., w hurtowniach jest to najczesciej przedziat
5-9 tys.

Branze a wynagrodzenia brutto

9 21% 33%
2% 23% 0% | 23% 22% o6 17%
109437 15% 10% 13% 4% *14% 8%
4%. . l 4% 57 5% 5% | 5% . 2%°"° 0%
<5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-9tys. 9-10 tys. 10-15 tys. > 15 tys.

m Sanitarna Klima-Went. m Elektryczna

Na stanowisku kierownika sprzedazy / hurtowni / oddziatu wynagrodzenia w branzy
elektrycznej najczesciej zawierajg sie w przedziale 5-7 tys., w klima-went. co trzeci
kierownik zarabia 10-15 tys. Natomiast w branzy sanitarnej przewaznie wynagrodzenie

/

oscyluje w przedziale 6-9 tys

¢
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MANAGER PRODUKTU 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=30
43%
33% ® @ 13% kobiet
. ] 87% mezczyzn
pozostato bez stracitem prace zwiekszyto sie zmniejszyto sie

zmian
Wynagrodzenie w okresie pandemii dla 43% manageréw produktu utrzymato sie na tym
samym poziomie, a u 33% wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 13% badanych deklaruje, ze ich
wynagrodzenie zostato zmniejszone, zas 10% stracito swojg prace.

Branze Firma
o)
. 40% a7 40%
30% 0 23% 23%
13% 17% 13%
m B
Q 2 & Firma Hurtownia  Producent Wytgazny
(\_rz,‘ Q}& $® 6&\ \g\'b(\ 20 wy konawcza dystrybutor /
3 & .\@'Z’/ \$ & q,é\* importer
O < Q@
Managerowie produktu najliczniej  40% manageréw produktu to pracownicy
reprezentujg branze klimatyzacyjno- producentéw, 23% to  pracownicy
wentylacyjng (47%) oraz grzewczg (40%). hurtowni i wylgcznych dystrybutoréw
/importerdw.
Wyksztatcenie Staz pracy
23% 23%
63%
17%
13%
10% 10%
20%
10% 30, 35 3% I I
- m =
LO Technik Wyzsze Wyzsze MBA lub o 0 S v I 9 9
tech. nietech. doktorat - ™ O :' gﬁb :’ A

posiada  Managerowie produktu to pracownicy ze

63%  manageréw  produktu
zréznicowanym stazem zawodowym.

wyksztatcenie wyzisze techniczne, za$ 20%

/
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MANAGER PRODUKTU 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii
23%

20%
10% 13% o 13% o -
89tys. 9-10tys. 10-15tys. > 15tys.

<5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys.

Managerowie produktu mogg liczyé na wynagrodzenie w wysokosci 5-15 tys. zt

Premia brutto

0,
23% 20%
17%
13%
10% 7%
3% 3% 3% . ’
[ | [ | | 0% -
Brak <1tys. 1-2tys. 2-3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-10tys. 10-20 20-30 >30tys.
tys. tys.

premii
Premie ws$réd managerédw produktu sg dos¢ zréznicowane, a az 23% badanych deklaruje

ze nie otrzymato premii.

Branze a wynagrodzenia brutto

33% 09
’ 25%
17% 14%

21%
14% 14%
8% 8% 8% 7% .

0% I .
<5tys. 5-6tys. 6-7 tys. 7-8tys. 8-9tys. 9-10 tys. 10-15 tys.
B Grzewcza Klima-Went.

Na stanowisku managera produktu w branzy klimatyzacyjno-wentylacyjnej i grzewczej

wynagrodzenia plasujg sie przewaznie w przedziale 5-15 tys

<+ PROGUEST
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MANAGER PROJEKTU 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=69

® ® 22%kobiet

67%
’
0% B 12% 78% mezczyzn
]

pozostato bez stracitem prace zwiekszyto sie zmniejszyto sie

zmian
Wynagrodzenie w okresie pandemii dla 67% manageréw projektu utrzymato sie na tym
samym poziomie, a u 22% wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 12% badanych deklaruje, ze ich

wynagrodzenie zostato zmniejszone, zas nikt nie stracit swojej pracy.

Branze Firma
o, 35% 51%
29% 299 33% ’
3%
19% 19%
4% 12%
-
o4 A & & N L Firma Producent Biuro Inne
(\@‘ ¢‘2§g ,$QF ,@& N 4‘7\0 wy k;n awcza ’ P rojéllito we
2 I <& B R N
N a\ <& Q Q&
Managerowie projektu najliczniej 51% managerow  projektu  pracuje
reprezentujg branze budowlang (35%) oraz  w firmach wykonawczych, za$ 19%
elektryczng (33%). u producentow.
Wyksztatcenie Staz pracy
87% 23% 2°% 23%
9% 9% 7%
% 1% % 1y I I %
! i
’ ’ = ’ = l
Lo Technik  Wyisze Wyisze  MBA lub o 0 S v I 9 9
tech. nietech. doktorat - ™ O :' L‘b :’ A

71% managerow projektu to respondenci

87% managerow projektu posiada
z 3-15 letnim stazem pracy.

wyksztatcenie wyzsze techniczne.

< PROGUEST .
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MANAGER PROJEKTU 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii

25%
169 169
. 6% 10% 10% 10%

% - W —-
—" m e . —

<4tys. 4-5tys. 5-6tys. 6-7tys. 7-8tys. 89tys. 9-10tys. 10-15tys. 15-20 tys. > 20 tys.

Managerowie projektu najczesciej mogg liczy¢ na wynagrodzenie w przedziale 5-10 tys.,
natomiast co trzeci zarabia ponad 10 tys. brutto.

Premia brutto

26% 0
14% 1% g L 4 17% 2% 1% 1%
(0] 0 (0]
E O e — Il ’ ’
Brak <1tys. 1-2tys. 2-3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-10tys. 10-15 15-20 20-30 > 30tys.
premii tys. tys. tys.

35% managerdéw projektu otrzymato premie do 3 tys., zas 26% nie otrzymato premii w
2020 roku.

Typ pracodawcy a wynagrodzenie brutto

17% 23% 23% 23%
° 14%15% 5%

0, 0, 0
- B = m
<5tys. 5-6tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-9tys. 9-10 tys. 10-15 tys.  15-20 tys. > 20 tys.

M Firma wykonawcza B Producent

Na stanowisku managera projektu zaréwno w firmie wykonawczej jak i u producentéw

wynagrodzenia plasujg sie na poziomie 5-15 tys. brutto. U producentéw manager projektu
czesciej bedzie uzyskiwat wynagrodzenie w przedziale 8-10 tys. niz w firmie wykonawcze;.

Branze a wynagrodzenia

22%

17% 13%
4% 4% 4% 8% 9% - 5% 8% 1% 29%°% 8% 1% 4%
0 0 (] 0 0 0 0
o m o
- = HH e =l [ |

<4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-9tys. 9-10tys. 10-15tys. 15-20 tys. >20 tys.
m Budowlana m Elektryczna

Na stanowisku managera projektu wynagrodzenia w branzy budowlanej oraz elektryczne;j

A

» PROGUEST

| W\

L RECRUITMENT 39



MOBILNY PH/DTH / RKS 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=255
60% ® ® 13%kobiet
o ] 87% mezczyzn

pozostajg bez stracitem prace zwiekszyty sie zmniejszyty sie
zmian
Wynagrodzenie w okresie pandemii dla 60% mobilnych handlowcéw utrzymato sie na tym
samym poziomie, a u 16% wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 19% badanych deklaruje, ze ich
wynagrodzenie zostato zmniejszone, zas 5% stracito swojg prace.

Branze Firma
0,
34% 329 29% 57%
20%  21% 24% 139
4% 1%
. X D> o > Q
QO S \,o (l’\/ \&
& R S o oF
@ A2 & g Q@ &£ «Obo $° < &
& & & & 30 Q S & &
:,)’bQ C’)d/ R @fb’ ®$ <b\}b() ’&((\‘\ S J «
A% Q¢

Mobilni handlowcy najliczniej reprezentuja 57% mobilnych handlowcow to

branze sanitarng (34%) oraz grzewczg (32%) pracownicy producentéw, za$ 23% to
pracownicy hurtowni.

Wyksztatcenie Staz pracy

35% 37% 28%

23%
17%
18% L% 10%
6% o 2%
: 2 M -
N wn o
”" — o

1%
B - =

Zawodowe LO Technik  Wyisze  Wyzisze MBA lub
tech. nietech. doktorat

37% mobilnych przedstawicieli handlowych ~ Mobilni handlowcy to
posiada wyksztatcenie wyzsze nietechniczne,  zrédznicowanym stazem zawodowym.

(Tp]
(g}
AN

6-10 I

21-25 |

i O
— —

pracownicy ze

zas$ 35% wyzsze techniczne.
[\,
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MOBILNY PH/DTH / RKS 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii

17% 17% )
13% 1% 1w

5%
E R Em.:m -

<4tys. 4-5tys. 5-6tys. 6-7tys. 7-8tys. 89tys. 9-10tys. 10-15tys. > 15 tys.
73% mobilnych handlowcdéw uzyskuje wynagrodzenie w przedziale 4-9 tysiecy zt, zas 13%
zarabia ponizej 4 tys.

Premia brutto
19% 19%

13% 13% o
Bl 2B e 2
- B = R —

Brak <1tys. 1-2tys. 2-3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-10tys. 10-15tys. 15-20 tys. > 20 tys.
premii

Premie w 2020 roku wsréd mobilnych handlowcéw sg dosé zréznicowane, jednakze 45%
wskazato, ze jest to do 3 tys.

Typ pracodawcy a wynagrodzenie podstawowe brutto

27%
15 16‘V 18%1 59 16%
Ocy %o 12% % > 9% 10% ) 13%
<4 tys. 4-5 tys. 5-6tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-9 tys. 9-10 tys. > 10 tys.

m Producent m Hurtownia

Na stanowisku mobilnego handlowca wynagrodzenia u producentdw s3 wyzsze niz w
hurtowni. U producentéw przewaznie jest ono w przedziale 4-8 tys., a czasem nawet 10-15
tys., w hurtowniach jest to najczesciej w przedziale 4-7 tys.

Branie a wynagrodzenie brutto

18% " 00 17% 18% 20% gy, 20%

11%
12% 1 14% 2% 13% 0
N b —— i

<4 tys. 4-5 tys. 5-6tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-9 tys. 9-10 tys. > 10 tys.
m Sanitarna ®m Grzewcza ®Budowlana

Wynagrodzenia na stanowisku mobilnego handlowca w branzy sanitarnej i grzewczej to
najczesciej przedziat 4-8 tys., w budowlanej przewaznie jest to przedziat 4-9 tys.

< PROGUEST
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STACJONARNY HANDLOWIEC / DTH 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=151

69% .
° ® @ 24% kobiet
o)
1% - — " 76% mezczyzn
[ [
pozostato bez stracitem prace zwiekszyto sie zmniejszyto sie
zmian

Wynagrodzenie ~w  okresie pandemii dla 69% stacjonarnych  handlowcéw
/ doradcow techniczno-handlowych utrzymato sie na tym samym poziomie, u 15%
wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 15% badanych deklaruje, ze ich wynagrodzenie zostato
zmniejszone, zas$ 1% stracito swojg prace.

Branze Firma
40% 249, 61%
0
230 2% 23%
° 17% 6% 5% 5%
3%
Ra & a2 & e
— ) Q(' & ‘0\) O
> 2 o @ @’b \2\\){\0 q ,\ob \bo(\/b %&6
S Y \$Q‘Q <& & O o .&
gbé\ ¥ & & > & « N
. () Q)
& < Q R

Stacjonarni handlowcy najliczniej reprezentuja 61% stacjonarnych handlowcéw / doradcéw

branze sanitarng (40%) oraz elektryczng  techniczno-handlowych  to pracownicy
(34%). hurtowni.

Wyksztatcenie Staz pracy
49% 28%

21%
13% 14% 14%
19% 19% I % 30
9% 1% I I 0
4% ° I % ’ -
o N 3

[ | . — N
1 1 i

. . \% — (20} 1 ]
Zawodowe LO Technik  Wyisze  Wyzisze MBA lub © s

tech. nietech. doktorat

LN
o

i
o

16-20
>25

49% stacjonarnych handlowcéw / DTH  Najliczniejszg grupg wsrdod stacjonarnych
posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne, a  handlowcédw sg pracownicy z 3-10 letnim
19% wyzsze nietechniczne. stazem pracy.

< PROGUEST
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STACJONARNY HANDLOWIEC /DTH 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii
32%
23% 23%
0,
6% 7% 5% 3% 1%
[ | —
< 3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-9 tys. 9-10 tys.

Stacjonarni handlowcy / DTH najczesciej mogg liczy¢ na wynagrodzenie w przedziale 3-6
tys. zt (78%).

Premia brutto

19% 21% 21% 16%
H B Em - -
— [ | [ —
Brak premii <1 tys. 1-2 tys. 2-3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-10 tys. > 10 tys.

58% stacjonarnych handlowcéw / DTH deklaruje, ze otrzymato premie do 3 tys. zt, zas 19%
nie otrzymato premii w 2020 roku.

Typ pracodawcy, a wynagrodzenie brutto

39% 37%
0,
- 23% 15% 14%

3% 4% 2% 1% °7° 1% 09
- .| B I — © 0%
<3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6tys. 6-7 tys. 7-8tys. 8-9tys. 9-10 tys.

W Hurtownia W Producent

Na stanowisku stacjonarnego handlowca / DTH u producenta wynagrodzenie zawiera sie

w przedziale 4-6 tys. i jest wyzsze niz w hurtowni, gdzie najczesciej jest ono zawarte
w przedziale 3-5 tys.

Branze, a wynagrodzenia brutto

39% 39% 41%
259
5% 23% % .
14% o 11%
% % 6% o L 5% 6% 7% 5% 59 2% 2% 0%
L] —_—
< 3tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8tys. > 8 tys.
m Sanitarna  m Elektryczna Klima-Went.

Na stanowisku stacjonarnego handlowca / DTH wynagrodzenia w branzy sanitarnej
najczesciej zawierajg sie w przedziale 3-6 tys., w elektrycznej przewaznie 3-5 tys

., za$
w klimatyzacyjno-wentylacyjnej w przedziale 5-6 tys.
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PROJEKTANT (Z UPRAWNIENIAMI) 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=35

31% kobiet

71%
20%
° 6% ' ' 69% mezczyzn

3% 1

zwiekszyty sie zmniejszyty sie

pozostajg bez stracitem prace

zmian
71% projektantow utrzymato sie na tym samym

Wynagrodzenie w okresie pandemii dla
poziomie, a u 20% wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 6% badanych deklaruje, ze ich

wynagrodzenie zostato zmniejszone, za$ 3% stracito swojg prace

Branze 46% Firma
0
43% 40%
34%
23% 20% 23%
an B
<L P Q& g @ Firma Biuro Producent Inne
’b(g@ 6‘1’0/@ ;& \&\\O o © wykonawcza projektowe
Projektanci najliczniej reprezentuja branze  41% projektantdw z  uprawnieniami
sanitarng (43%) oraz elektryczna (34%). to pracownicy firm wykonawczych, zas 40%
biur projektowych.

Wyksztatcenie Staz pracy
34% 34%

97%
14%
0 0
» 6% I O
- = - = W
Wyisze techniczne MBA lub doktorat 3 £ S L“ ;S 9 9
o) - to) - A
— — o
projektantéw

97% projektantow z uprawnieniami posiada  Najliczniejszg grupa wsrdod
z uprawnieniami sg pracownicy z 6-15

wyksztatcenie wyzsze techniczne.
letnim stazem pracy.
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PROJEKTANT (Z UPRAWNIENIAMI) 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii

20% 23% 26%
6% 39 6% 9% - 9%
— — — | - ]
3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-9 tys. 9-10tys. 10-15tys.

Projektanci z uprawnieniami najczesciej mogg liczy¢ na wynagrodzenie w przedziale 7-15
tysiecy ztotych brutto.

Premia brutto
51%
[v) 0, 0,
1% 1% 11% 3% 3% 3% 3% 3%
— — —
Brak <1 tys. 1-2 tys. 2-3 tys. 3-4 tys. 4-5tys. 5-10tys. 10-15tys. > 15tys.
premii
Ponad potowa projektantow deklaruje, ze nie otrzymuje premii.
Typ pracodawcy a wynagrodzenie podstawowe brutto
0,
31% 36% 31%)99
21%
13% 14% 13%
0% 0% 0% o% 0% 0% l o% 0%
W osos v 0% m
3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8tys. 8-9tys. 9-10 tys. 10-15tys.
m Firma wykonawcza m Biuro projektowe

Na stanowisku projektanta wynagrodzenia w biurze projektowym przewaznie zawierajg sie
w przedziale 6-15 tys., w firmach wykonawczych jest to najczesciej w przedziale 7-15 tys.

Branze a wynagrodzenia brutto
33%

25%
20%

20%

3%

13%
7% 8% 8% 7% 8% 8%
mm cm wm W~ =
3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-9tys. 9-10 tys. 10-15tys.
m Sanitarna m Elektryczna

Na stanowisku projektanta z uprawnieniami wynagrodzenia w branzy elektrycznej
najczesciej zawierajg sie w przedziale 8-15 tys., w sanitarnej przewaznie 6-15 tys.

< PROGUEST
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ASYSTENT PROJEKTANTA (BEZ UPRAWNIEN) 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=79

® @ 39% kobiet

76%
' ' 61% mezczyzn

4% 15% 5%

zwiekszyto sie zmniejszyto sie

pozostato bez stracitem prace

zmian
Wynagrodzenie w okresie pandemii dla 76% asystentow projektantéw (bez uprawnien)
utrzymato sie na tym samym poziomie, a u 15% wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 5%

badanych deklaruje, ze ich wynagrodzenie zostato zmniejszone, a 4% stracito swojg prace

Branze Firma
38% 57%
| 33% 30y i
0, [o)
20% 20% 24%
‘@J\& @’bo% J\&@ é} $® B. projektowe F.wykon. Producent  Hurtownia
(7’6(\ Q)Qéo Qeé (gﬂ/\’ \g\@’b
Asystenci projektanta najliczniej 57% asystentéw projektanta pracuje w
reprezentujg branze sanitarng (38%), biurze projektowym, zas 24% w firmie
elektryczng (33%) oraz budowlang (30%). wykonawcze;j.
Wyksztatcenie Staz pracy
92% 34%
27%
19%
13%
0,
1% 4% 3% > 0 3%
| -
Zawodowe LO Wyzsze Wyzsze T/‘ E £ S. 3. 8‘ m.
© = 3 N

techniczne nietechniczne

92% asystentow projektanta posiada 34% to pracownicy ze stazem pracy 3-5 lat,
zas$ 27% to 1-2 lat.

wyksztatcenie wyzsze techniczne.
46
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ASYSTENT PROJEKTANTA (BEZ UPRAWNIEN) 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii
40% 559
20% °

18% 149

- - .
4% 3% 0 3%
<3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-6tys. 6-7tys. 7-8tys. 8-9tys. 9-10tys. > 10 tys.
90% asystentow projektanta (bez uprawnien) zarabia ponizej 7 tysiecy brutto.
Premia brutto

0 41%
50% 28%
15%

8% 0
1% 3% 1% 4%
0%.--—

Brak premii <1tys. 1-2tys. 2-3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-6tys. 6-8tys.

Ponad 50% asystentéw otrzymato w 2020 roku premie do 3 tys. zt, zas 41% nie otrzymato
zadnej premii.

Typ pracodawcy a wynagrodzenie podstawowe brutto

27% 29% 26%
20% 9 9 9
» 16% 1% 13% 16%; 119 16%
i |
< 3tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6tys. 6-7 tys. 7-8tys. > 8 tys.
W Biuro projektowe m Firma Wykonawcza

Na stanowisku asystenta projektanta wynagrodzenia w biurach projektowych zawierajg sie
w przedziale do 7 tys. brutto, w firmach wykonawczych wynagrodzenia sg istotnie wyzsze.

Branze a wynagrodzenia brutto

30% 30% 29%
20% 9% 9% 23%91% 19921%
12% g0 12%
ey |
< 3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8tys. > 8 tys.

m Sanitarna  mBudowlana  mElektryczna

Na stanowisku asystenta projektanta wynagrodzenia w branzy sanitarnej zawierajg sie
najczesciej w przedziale do 5 tys., w budowlanej do 7 tys., a w elektrycznej zas 12% zarabia

——— < PROGUEST
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KIEROWNIK BUDOWY 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=35
80% .
® @ 3% kobiet
17% ' ' 97% me:
% 3%  MEzZCzyzn
0% —

pozostato bez
zmian

stracitem prace

zwiekszyto sie

zmniejszyto sie

Wynagrodzenie w okresie pandemii dla 80% kierownikéw budowy utrzymato sie na tym
samym poziomie, a u 17% wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 3% badanych deklaruje, ze ich
wynagrodzenie zostato zmniejszone, za$ nikt nie stracit swojej pracy.

Branze
40% o
34% 31% 29% 6%

2

& & o & N

Q Q N )

o & %3 ‘e P
S Q?/ *}((\ o (b\)

Kierownicy budowy najliczniej reprezentuja
branze sanitarng (40%).

Wyksztatcenie
94%

3% 3%

Zawodowe Technik Wyzsze techniczne

94%  kierownikbw  budowy
wyksztatcenie wyzsze techniczne.

posiada

PROGUEST

Firma
97%
Firma wykonawcza Inne

97%  kierownikbw  budowy pracuje
w firmach wykonawczych.
Staz pracy
43%
26%
17%
I I 3% 6% 6%
— [ [ |
wn o [Tp] o N LN
oh < D B o N
© — (e} — AN
— i o
43% kierownikdw budowy staz pracy

to przedziat 6-10 lat, zas 26% 3-5 lat.
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KIEROWNIK BUDOWY 2/2

Wynagrodzenie bez premii brutto

23% 20%
9% 14% 11% 9% 6%

= . - B == —

<4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 89tys. 9-10tys. 10-15tys. >15tys.

Blisko 50% kierownikow budowy deklaruje, ze ich wynagrodzenie oscyluje w przedziale 6-9
tysiecy ztotych brutto, za$ 20% zarabia 10-15 tysiecy ztotych brutto.

43% Premia brutto
34%
11% o
3% 3% 0% 6%
. — —— ? - |
Brak premii <5 tys. 5-10 tys. 10-15 tys. 15-20 tys. 20-30 tys. > 30 tys.

43% kierownikéow budowy deklaruje, ze otrzymato premie do 5 tysiecy ztotych brutto, a az
34% nie otrzymato zadnej premii.

Branze a wynagrodzenia

36%

2> 27%
0, (]
25% 17% 21% . 21%
14% 14% 17%
9% 9% o % 9% 8% 8%
A B M A k- o
<4 tys. 4-6 tys. 6-7 tys. 7-8tys. 8-9tys. 9-10 tys. 10-15 tys. > 15 tys.

m Sanitarna m Elektryczna Klima-Went.

Na stanowisku kierownika budowy wynagrodzenia w branzy sanitarnej najczesciej
zawierajg sie w przedziale 6-15 tys., w klima-went. w przedziale 7-15 tys. W branzy
elektrycznej jest to najczesciej 6-9 tys., jednak co czwarty kierownik budowy zarabia tu

/

» PROGUEST
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KIEROWNIK ROBOT 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto

89%

11%
_—

0%

pozostato bez
zmian

stracitem prace

zwiekszyto sie

N=18

® ® 0% kobiet

0% 100% mezczyzn

zmniejszyto sie

Wynagrodzenia w okresie pandemii dla 89% kierownikdw robdt utrzymaty sie na tym samym

poziomie, a u 11% wynagrodzenie wzrosto.

Branze
44%
39% 39% 339
I I I n
Q2
\$® (‘\’\@J\ ,@\&(\ @g‘} O\Q\ /b(\
& S ¢

Kierownicy robot najliczniej reprezentuja
branze sanitarng (40%).

Wyksztatcenie

89%

6% 6%
I I
Technik Wyisze techniczne Wyisze

nietechniczne
89% kierownikdow robot posiada

wyksztatcenie wyzsze techniczne.

/

‘-

» PROGUEST

Firma

100%

Firma wykonawcza

100% kierownikdéw robot  pracuje
w firmach wykonawczych.
Staz pracy
39%
28% 28%
6%
[
n o N o
o N D N
© o 3

U 39% kierownikdw robot staz pracy
to przedziat 11-15 lat.
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KIEROWNIK ROBOT 2/2

Wynagrodzenie bez premii brutto

28%
16% 22%
° 11% 11%

H . -
o)
— 0% L] —

<5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-9 tys. 9-10tys. 10-15tys. >15tys.

Ponad 60% kierownikow robdt deklaruje, ze ich wynagrodzenie oscyluje w przedziale 8-15
tysiecy ztotych brutto, za$ 16% zarabia ponizej 5 tysiecy ztotych brutto.

Premia brutto
22% 22% 22%

11% 11%

% 6%
- v W - W

Brak <1 tys. 1-2 tys. 2-3 tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-10tys. 10-15tys. >15tys.
premii

44% kierownikéw robot deklaruje, ze otrzymato premie do 2 tysiecy zfotych, a az 11% nie
otrzymato zadnej premii.

L5

> PROGUEST

N
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INZYNIER BUDOWY 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=58
72% ® @ 16% kobiet
5% 16% 7% ' ' 84% mezczyzn
— - |
pozostato bez stracitem prace zwiekszyto sie zmniejszyto sie
zmian

Wynagrodzenie w okresie pandemii dla 72% inzynieréw budowy utrzymato sie na tym
samym poziomie, a u 16% wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 7% badanych deklaruje, ze ich
wynagrodzenie zostato zmniejszone, zas 5% stracito swojg prace.

Branze Firma
84%
40% 36% 339%
22%  21% 5% 2% 2% 7%
. . ,3$O:b \$* e o‘§l Q}o &« R e
\/b((a $®Q& fa‘& ° deb &l_o‘\ & Q‘()\Q’ Q§
60 %3 ’bﬁ'\{& \&* (g(\?’ <<$ 7
Inzynierowie budowy najliczniej 84% inzynieréw budowy pracuje w firmach
reprezentujg branze sanitarng (40%). wykonawczych.
Wyksztatcenie Staz pracy
91% 43%
26%
17%
10%
2% 5% 2% I B 2% 2%
LO Technik Wyzsze MBA lub [ 0 S 2] < 0
techniczne doktorat - it O — O —
— i (o]
91% inzynierow budowy posiada  43% inzynierow budowy posiada staz
wyksztatcenie wyzsze techniczne. pracy w przedziale 3-5 lat, za$ 26% 1-2
lata.

PROGUEST
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AV J

L~ RECRUITMENT 52



INZYNIER BUDOWY 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii

28%
12A, 2% 17%

5% 7% 3% 0 7%

< 3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-9tys. 9-10tys. 10-20tys.

Blisko 70% inzynieréw budowy deklaruje, ze ich wynagrodzenie oscyluje w przedziale 4-7
tysiecy ztotych brutto.

36% Premia brutto
24%

16% o 0
2% 7% 3% 9% 3%

Brak premii <1 tys. 1-2 tys. 2-3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-10 tys. > 10 tys.

40% inzynierow budowy deklaruje, ze otrzymato premie do 2 tysiecy ztotych brutto,
a az 36% nie otrzymato zadnej premii.

Branze a wynagrodzenia brutto
35%

9% 6% 24926%
17% 19%“’ .
9¢y 4% 1og 134 13% 150 .
4% 5% 5% 5% 5%
o B oolm W

<3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-10 tys. > 10 tys.

m Budowlana Klima-Went. m Sanitarna

Na stanowisku inzyniera budowy wynagrodzenia w branzy budowlanej, klima — went. i
sanitarnej najczesciej zawierajg sie w przedziale 4-8 tys.

/

» PROGUEST

‘-

L RECRUITMENT 53



INSTALATOR / MONTAZYSTA 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=34

® @ 0% kobiet

68%
o) (o)
12% 12% " 100% mezczyzn

9%
—— ] ]

stracitem prace zwiekszyto sie zmniejszyto sie

pozostato bez
zmian
Wynagrodzenia w okresie pandemii dla 68% instalatoréw / monteréw utrzymaty sie na tym

samym poziomie, a u 12% wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 12% badanych deklaruje, ze ich
wynagrodzenie zostato zmniejszone, zas 9% stracito swojg prace.

Branze Firma
59% 91%
35%
24% 9
21% 15%
H B m >
Q@ > . Q@ 2 Firma wykonawcza Producent
&S & \$®<’\” \\65\ \é\%o wy
S & & & P
Instalatorzy / monterzy  najliczniej 91% instalatorow / monteréw to
pracownicy firm wykonawczych.

reprezentujg branze klimatyzacyjno-

wentylacyjng (59%)

Wyksztatcenie Staz pracy
29% 35%
21% 21%  21% 26%

9% I I 18% 15%
] I I 3% 3%
[ | [ |
f\ll L

Zawodowe LO Technik Wyisze Wyisze
tech. nietech. N o o ™
! — — N ~
(98] 1 ] | 1
(o] — © —
— — ~

Najliczniejsza grupa instalatorow

29%
wyksztatcenie Srednie techniczne. / monteréw sg pracownicy z 6-10 letnim
stazem pracy.

PROGUEST -
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INSTALATOR/ MONTAZYSTA 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii

26% 29%
21% 15%
L T
o
< 3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys.

50% instalatorow / monteréow deklaruje, ze ich wynagrodzenie oscyluje w przedziale 3-5
tysiecy ztotych brutto, zas az 26% zarabia ponizej 3 tysiecy ztotych brutto.

Premia brutto

0,
] —
Brak premii <1tys. 1-2 tys. 2-3 tys. 3-4 tys. 4-7 tys. 7-8 tys.

41% instalatorow / monterow deklaruje, ze otrzymato w 2020 roku premie do tysigca
ztotych, a az 35% badanych nie otrzymato premii wcale.

Branze a wynagrodzenie brutto

509
& 40%

20% 20% 20% 17%
8% 8% 8% 0% 0% 8%
L I L - |
<3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8tys.
Klima-Went. m Elektryczna

Na stanowisku instalatora / montera wynagrodzenia w branzy klimatyzacyjno-
wentylacyjnej najczesciej zawierajg sie w przedziale do 4 tys. brutto, w elektrycznej

/

‘-

przewaznie ponizej 3 tys. brutto.
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SERWISANT 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto N=28
64% 4% kobiet
18% 18% ' '
0% ] 96% mezczyzn
pozostajg bez stracitem prace zwiekszyty sie zmniejszyty sie

zmian

Wynagrodzenie w okresie pandemii dla 64% serwisantéw utrzymato sie na tym samym
poziomie, a u 18% wynagrodzenie wzrosto. Ponadto 18% badanych deklaruje, ze ich
wynagrodzenie zostato zmniejszone, zas nikt nie stracit swojej pracy.

Branze
68%
43%
29%

i l o
|| [ ] —
,bé\/b (_,/\’,b Q}a\g d}\'b & 2 o $’b
@"\(” & @’$ \é\é P é‘*‘j
s © & QP > Q&

Serwisanci najliczniej reprezentujg branze
klimatyzacyjno-wentylacyjng (68%)

Wyksztatcenie

50%

21% 21%

4% l 4%

Pod stawowe LO Technik Wyzsze tech. Wyisze

nietech.

50% serwisantow posiada wyksztatcenie
wyzsze techniczne.

\\ /amvi
I\ A

PROGUEST

Firma
68%
14% 14%
4%
Firma Producent Wylgazny Inne
wy konawcza dystrybutor /
importer
68% serwisantow to pracownicy firm

wykonawczych.

Staz pracy
36% 36%

- 11.% 11.%
o n (@] [Tp] o
- o N D o

© o 3

Najliczniejszg grupa wsrdéd serwisantéw
sg pracownicy z 3-10 letnim stazem pracy.
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SERWISANT 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii

25% 29%

18%
11%
. 4% 4%
[ ] - [ ] [ ]

< 3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-9 tys. 9-10 tys.

Serwisanci najczesciej moga liczy¢ na wynagrodzenie do 6 tysiecy ztotych.

Premia brutto

25% 21% 21%

[ [— @ -

Brak premii <1 tys. 1-2 tys. 2-3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. > 6 tys.

53% serwisantow deklaruje, ze otrzymato premie do 3 tysigca zt, zas 25% badanych nie
otrzymato premii w 2020 roku.

Branze a wynagrodzenia brutto

42%

32%
21% . 25% .
8% 16% 8% 16% o 8% o 8% o
L . mm 0% 0% M M 0%
| = —

<3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6tys. 6-7 tys. 7-8tys. 8-9tys. 9-10 tys.

m Klima-Went. m Elektryczna

Na stanowisku serwisanta wynagrodzenia w branzy klimatyzacyjno-wentylacyjne;j
najczesciej zawierajg sie w przedziale od 3 do 6 tys., w elektrycznej przewaznie w 4-6 tys.

/

‘-

» PROGUEST

L RECRUITMENT 57



AUTOMATYK 1/2

Wptyw pandemii na wynagrodzenie brutto

53%
@ @ 0%kobiet
11% 100% mezczyzn
(]
— ] [ ]
pozostato bez stracitem prace zwiekszyto sie zmniejszyto sie
zmian

Wynagrodzenie w okresie pandemii dla 53% automatykow utrzymato sie na tym samym
poziomie, a u 21% wzrosto. Ponadto 16% badanych deklaruje, ze ich wynagrodzenie zostato

zmniejszone, za$ 11% stracito swojg prace.

Branze Firma
47% 47% 2%
37%

16% . 11%
(o]
] —

Budowlana Przemystowa Producent Firma Inne

wy konawcza

Klima-Went. Elektryczna

Automatycy najliczniej reprezentujg branze  47% automatykdéw pracuje u producentéw,
elektryczng (47%) oraz przemystowg (37%). zas 42% w firmach wykonawczych /

ustugowych.
Wyksztatcenie Staz pracy
89% 42%
32%
5% I 1% 5% 5%
5% 5% 0 OO 0 OO °
Technik Wyisze techniczne  MBA lub doktorat ‘\_/‘ E 2 S. ﬂl 8. m. 9
& 3§ g

74% automatykéw to respondenci z 1-5

89% automatykow posiada wyksztatcenie
letnim stazem pracy.

wyzsze techniczne, a 5% ma MBA lub

< PROGUEST .
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AUTOMATYK 2/2

Wynagrodzenie brutto bez premii

21%
0, 0, [s)
11% 16% 16% 16% 11%

< N N N -
Bl Bl
< 3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys. 8-9 tys. 9-10 tys.

Miesieczne wynagrodzenie automatykéw oscyluje do 10 tysiecy ztotych brutto, a az 11%
zarabia ponizej 3 tysiecy ztotych brutto.

Premia brutto

37%
26%
16%
. 5% 0% 5% 5% 5%
| | | |
Brak premii <1 tys. 1-2 tys. 2-3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys.

53% automatykéw deklaruje, ze otrzymato premie do 2 tysiecy ztotych brutto, zas 26% nie
otrzymato premii.

Typ pracodawcy a wynagrodzenie brutto

33% 33%
22% 2%, 22% 22% .
11% 17% 17%
m> l- Hw o H: ~m
<4 tys. 4-5 tys. 5-6tys. 6-7 tys. 7-8tys. 8-9tys. 9-10 tys.
m Producent m Firma wykonawcza

Na stanowisku automatyka wynagrodzenia u producentéw zawierajg sie w przedziale 4-7
tys. brutto, w firmach wykonawczych jest to najczesciej 5-8 tys. brutto.

Branze a wynagrodzenie brutto

29%
22% 22% 22%

14% 14% 14% 11% 14% 11% 11% 14%

<3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-6tys. 6-7 tys. 7-8tys. 8-9tys.
m Elektryczna W Przemystowa

Na stanowisku automatyka wynagrodzenia w branzy elektrycznej najczesciej zawierajg sie
w przedziale 4-6 tys., a w przemystowej przewaznie w 7-8 tys. brutto.

~.
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Inspektor nadzoru (N=38)

38%
25%
Zarobki na stanowisku inspektora

13% 13% 13% .. ) .
nadzoru zawierajg sie w przedziale

. . . do 15 tys. brutto.

<3tys. 3-4tys. 6-7tys. 7-8 tys. 8-15 tys.

Inzynier / specjalista ds. technicznych (N=9)
22% 22% 22%

11% 11% 11% Zarobki na stanowisku inzyniera
/  specjalisty ds. technicznych
zawierajg sie najczesciej w przedziale

<3tys. 4 10.15 ©0d4do9tys. brutto.

tys. tys. tys. tys. tys.

Konstruktor (N=7)

29% 29% 29%

14% Zarobki na stanowisku konstruktora
zawierajg sie w przedziale
4-8 tys. brutto.

4-5 tys. 5-6 tys. 6-7 tys. 7-8 tys.

< PROGUEST

RECRUITMENT 60



Sprzedawca — magazynier (N=5)

60%
Zarobki na stanowisku sprzedawca/
20% . 20% magazynier zawierajg sie najczesciej w
_— _— przedziale do 3-4 tys. brutto.
< 3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys.

Specjalista ds. zakupow (N=5)

40% Zarobki na stanowisku specjalisty ds.
20% 20% 20% zakupdw zawierajg sie w przedziale
- - - 3-9 tys. brutto.

3-4 tys. 4-5 tys. 5-6 tys. 8-9tys.
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< PROGUEST

~ RECRUITMENT

to spodtka z polskim kapitatem od 15 lat dziatajgca na rynku ustug doradztwa
personalnego. Firme prowadzi dr Agnieszka Prokopczuk, ktéra jest
doswiadczonym konsultantem HR oraz autorem licznych publikacji o tematyce

zwigzanej z zarzadzaniem personelem oraz specyfikg rynku instalacyjnego
i budowlanego w Polsce.

Gtowny obszar dziatalnosci Proguest to rekrutacje pracownikdw na stanowiska
managerskie, sprzedazowe i techniczne na rzecz producentéw, dystrybutoréw
i firm wykonawczych. Ponadto, aby petniej wykorzysta¢ doswiadczenie
i wspierac klientéw oraz kandydatow, cyklicznie publikujemy branzowe raporty

wynagrodzen.
m n i na stronie internetowej:

133 )

HVAC ELEKTRYCZNA BUDOWLANA

Nasze publikacje
znajdziesz w mediach
spotecznosciowych:

ul. Dworcowa 53/2, 05-071 Sulejowek | tel. 505058 944 | agnieszka@proguest.pl


https://proguest.pl/
mailto:agnieszka@proguest.pl

