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Metodologia

Celem badania byto poznanie wysokosci uzyskiwanych
wynagrodzen w branzy HVAC, budowlanej oraz elektrycznej
na stanowiskach sprzedazowych i technicznych.

Badanie Raport Wynagrodzen 2019 zostato przeprowadzone
przez firme Proguest Sp. z 0.0. metodg CAWI (Computer-
Assisted Web Interview) za pomocg ankiety on-line na
przetomie lipca i sierpnia 2019 roku.

tgcznie zrealizowano N=561 wywiadow. Badaniem objeto
pracownikdbw na 19 stanowiskach w branzy HVAC,
elektrycznej i budowlanej z obszaru catego kraju.
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Branze uwzglednione w badaniu

osoby identyfikujace sie tylko z

0,
branzg GRZEWCZA 15%
HVAC
- 0soby identyfikujace sie tylko z 15%
branza SANITARNA 0
osoby identyfikujace sie tylko z _ 33%
m HVAC branza KLIMA-WENT °
m Elektryczna
m Ogdlnobudowlana osoby identyfikujace sig z _ 37%
m Wielobranzowi wiecejniz jedng branzg HVAC
0% 20% 40%

W badanej grupie 561 osdb, az 63% stanowig osoby z branzy HVAC, a jedynie
18% z branzy elektrycznej i 14% z branzy ogélnobudowlanej. 5% badanych to
osoby wielobranzowe, czyli takie, ktore wskazujg wiecej niz jedng branze
sposrod rozpatrywanych.

W ramach branzy HVAC 33% badanych utozsamia sie tylko z branig
klimatyzacyjno — wentylacyjng, 15% jedynie z sanitarng i 15% tylko
z grzewczy. 37% badanych utozsamia sie z wiecej niz jedng branzg HVAC.

Na kolejnych stronach raportu zamieszczone sg informacje ogdlne dotyczace
catej badanej grupy, natomiast w dalszej jego czesci przedstawione zostaty
wyniki dotyczgce wynagrodzen, wyksztatcenia oraz innych kwalifikacji
pracownikdow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w omawianych
branzach.

Na niektorych wykresach dane nie sumujg sie do 100%, jest to wynikiem
zaokraglen i unikania podawania danych w formie utamkow.
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Analizowane stanowiska

Mobilny Przedstawiciel Handlowy (RKS) I 16%
Instalator GG 13%
Projektant N 11%
Dyrektor Sprzedazy /Oddziatu /Techniczny GGG 3%
Mobilny Doradca Techniczny I 3%
Kierownik Hurtowni/ Oddziatu/ Serwisu GGG 3%
Serwisant I 7%
Product Manager I 6%
Dyrektor Zarzgdzajacy/Prezes I 5%
Stacjonarny Doradca Techniczny | 4%
Inzynier Budowy | 3%
Stacjonarny Handlowiec I 3%
Asystent Projektanta I 1,4%
Kierownik Robot W 0,7%
Automatyk W 0,7%
Kierownik Budowy M 0,7%
Inzynier Robét W 0,7%
Inspektor Nadzoru W 0,5%
Sprzedawca-Magazynier B 0,5%

N=561 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

W raporcie przedstawiona zostata szczegdétowa analiza zarobkéw na 12
najliczniej reprezentowanych stanowiskach. Informacje dotyczace kolejnych 7
stanowisk zostaty przedstawione jedynie poglagdowo, gdyz reprezentujace je
grupy badanych nie przekroczyty 10 osdb.
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Typologia firm

producent I
Firma wykonawcza ||| RN s
Firma handlowo-wykonawcza || N NN 11%
Biuro projektowe || I °%
Hurtownia | °%
Wytaczny dystrybutor/importer || 3%
Skiep JJ 1%
Firma projektowo-wykonawcza ] 1%

Inne [} 2%

N=561 0% 5%  10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%

Najliczniej reprezentowang grupa s3 pracownicy firm bedacych
producentami (34%), réwnie liczng grupa s3 pracownicy firm
wykonawczych i handlowo — wykonawczych (36%).

Pracownikow biur projektowych oraz hurtowni jest po 9%.

Wsréd odpowiedzi ,inne” znajdujg sie m. in. pracownicy marketow DIY,
inwestoréw lub np. wodociggdw.

< PROGUEST

RECRUITMENT



Rozktad wedtug wojewodztw

mazowieckie
wielkopolskie
matopolskie

Slgskie

dolnoslgskie
pomorskie

téd zkie

lubelskie
podkarpackie
zachodniopomorskie
podlaskie
kujawsko-pomorskie
warminsko-mazurskie
Swietokrzyskie
lubuskie

opolskie
N=561

Najliczniej

reprezentowang grupg

I 29%

I 11%
IS 9%
I 8%
I 7%
I 7%
I 6%
IS 5%
N 4%
3%

B 3%

. 3%

2%

H 1%

H 1%

H 1%

0% 5% 10% 15%

20% 25% 30%

Sg pracownicy z

35% 40%

wojewoddztwa

mazowieckiego (29%), nastepnie wielkopolskiego (11%) i matopolskiego

(9%).
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Dodatkowe bonusy

Ubezpieczenie grupowe [N /3%
Prywatna opieka medyczna [N 7%
Karta Multisport | NRNEENENEGEGEEEEEEEEEE 36
Dodatek swigteczny | RN 6%
Dodatek wakacyjny | NG 1°%
Fundusz socjalny | NG 16%
Karty podarunkowe | 10%
Trzynastka [ 8%
Znizkina zakupy |l 5%

Samochdd stuzbowy do uzytku wtasnego || 2%

Nie ma zadnych bonuséw | EENENENEGNGEGEGEGEGEGEGE 27

N=561 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Oprécz  wynagrodzenia najczesciej  wystepujagcym  bonusem  dla
pracownikéw jest dodatkowe ubezpieczenie grupowe. Korzysta z niego 48%
respondentéw. Z prywatnej opieki medycznej 37%, a z karty Multisport
36%.

27% respondentéw deklaruje, iz nie korzysta z zadnych dodatkowych
bonusdéw i w wiekszosci dotyczy to pracownikdw biur projektowych.
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Ptec

91%

81% 87%
19% - 13%
- - [
Sanitarna Grzewcza Klima. - went.

97%

3%

Elektryczna

m Kobiety  m Mezczyzni

90%

10%
|

OgdélInobudowlana

Analizowane branze sg zdominowane przez mezczyzn. Najwiecej kobiet, az
19%, zatrudnionych jest w branzy sanitarnej, najmniej zas w branzy

elektrycznej, jedynie 3%.

Pte¢ a zarobki netto

34%

6%

19%19%  20%
16%
0 9%
4% M 6%
1%

do 2tys. 2-3tys. 3-4tys. 4-5tys. 5-7tys. 7-8tys.

8%
% 0
0%26
[ |
8-10 tys. 10-12
tys.

m Kobiety m Mezczyzni

/4/)
1%1%
ml
12-15 15-20
tys. tys.

69% kobiet uzyskuje wynagrodzenie w przedziale 2-5 tysiecy netto.
65% meiczyzn uzyskuje wynagrodzenie w przedziale 3-7 tysiecy netto.
Ponadto mezczyzni istotnie czesciej niz kobiety zarabiajg powyzej 7 tysiecy

netto.
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PteC a wyksztatcenie

N=561

56%

33%

9

0 . 7%226 e 14%3% %39 I
o o ml me HN N i 0w
Zawodowe LO Technik  Licencjat Inzynier Magister Mgr Inz. Doktor MBA

W Kobiety B Mezczyzni

Kobiety sg istotnie lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. 70% kobiet posiada
tytut inzyniera, a tytut magistra 73%. Rownoczes$nie 46% mezczyzn posiada

tytut inzyniera i tyle samo ma tytut magistra.

Znajomosc jezykow obcych

87%
N=561
15% 15%
[ ] [ ] i 7
angielski rosyjski niemiecki francuski hiszpanski

87% badanych zdeklarowato przynajmniej podstawowg znajomosc j.

angielskiego, natomiast rosyjskiego i niemieckiego jedynie po 15%.
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Zarobki wedtug stanowisk

Na kolejnych stronach raportu zaprezentowane sg zarobki uzyskiwane na
poszczegdlnych stanowiskach w branzy HVAC w pordéwnaniu z branzig
budowlang i elektryczna.

Wysokos¢ uzyskiwanych zarobkéw przedstawiona jest w podziale na typy
firm — producentéow, wytacznych dystrybutoréw, hurtownie, firmy
wykonawcze (i handlowo wykonawcze) oraz biura projektowe.

Ponadto, w raporcie znajdujg sie informacje na temat liczebnosci badanej
grupy na danym stanowisku pracy, jej podziat ze wzgledu na wyksztatcenie,
znajomos¢ j. angielskiego, wiek i pte¢ a takze informacje na temat
oczekiwanego wynagrodzenia na kazdym ze stanowisk.

W przypadku stanowisk managerskich i instalatoréw uwzgledniono réwniez
wielko$¢ podlegtego zespotu pracownikdw.
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DYREKTOR ZARZADZAJACY /| PREZES

Wielkos¢ badanej grupy na stanowisku ® 7%
Dyrektora Zarzadzajgcego/ Prezesa to 29 kobiet
0s0b.
66% zna j. angielski na poziomie 93%
przynajmniej $redniozaawansowanym (B1), mezczyzn
postuguje sie nim w pracy 38%.
Branza Wiek
59%
34% 41%
204 . 24% 17% 17%
Elektryczna Budowlana HVAC 26-35lat 36-45lat 46-55 lat powyzej
55 lat
59% Zarzadzajgcych reprezentuje 58% Zarzadzajagcych jest w wieku
branze HVAC. powyzej 45 lat.
Wyksztatcenie
34%
17% 7% 3% 14% . 10% 14%
Technik Licencjat Inzynier Magister Mag. Inz. Doktor MBA

37% posiada tytut inzyniera, 48% tytut magistra. Az 24% posiada
dodatkowo tytut doktora lub MBA.
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DYREKTOR ZARZADZAJACY /| PREZES

Sredniomiesieczne wynagrodzenie (podstawa + premia)

0 44%
24% 30% 24% 22% 22% 18%
0% 11% 6% °
- | - N — —
ponizej 8 000 8001 -12 000 12 001 -15 000 15 001 - 20 000 powyzej 20 000
netto netto netto netto netto

m Branza HYAC m Branza Budowlana

Jedynie 24% Dyrektoréw Zarzgdzajgcych z branzy HVAC zarabia powyzej 15 tys.
netto. W branzy budowlanej wynagrodzenia sg istotnie wyzsze — 66% zarabia
powyzej 15 tys. netto.

Typ pracodawcy

38% 40% 47%

25%
13% oo . .12% 12% oo 12%
‘ ° .

4-8 tys.netto  8-12tys. netto 12 -15tys.netto 15-20 tys. netto powyzej 20 tys.

. netto
W Producent m Firma Wykonawcza

U producentéw zarobki na tym stanowisku najczesciej wynoszg 12-20 tys.
netto. W firmach wykonawczych jest to najczesciej 8-12 tys., ale zdarzajg sie
wynagrodzenia powyzej 20 tys. netto.

Zarzadzanie zespotem Oczekiwany poziom wynagrodzenia

319 42% 35% 30%

3% 10% 14%/—"'—__- 20% 15%

brak 1-3 4-10 11-30 powyzej 5-10 tys. 10—-15tys. 15-20 tys. powyzej 20

zespofu osoby 0sdéb osob 30 osdb tys.
27% zarzadza zespotami liczacymi 30% Zarzadzajgcych oczekuje
do 10 oséb, 42% zas zespotami wynagrodzenia powyzej 20 tys. netto.

liczgcymi powyzej 30 osdb.

/

‘-
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DYREKTOR SPRZEDAZY/ ODDZIALU/ TECHNICZNY

e Wielkos¢ badanej grupy na stanowisku @ 7% kobiet

Dyrektora to 46 0s6b. -wszystkie
na st. Dyr.
Sprzedazy
89% zna j. angielski na poziomie
przynajmniej Sredniozaawansowanym (B1), 93%
postuguje sie nim w pracy 35% - gtéwnie mezczyzn
Dyrektorzy Techniczni.
Brania Wiek
(o)
69% 48%
30%
159
29 24% l /\)ﬁ
S I
Elektryczna Budowlana HVAC 26-35 lat 36-45lat 46-55 lat powyzej
55 lat
69% Dyrektorow reprezentuje 78% Dyrektoréw to osoby w wieku
branze HVAC. 36-55 lat.
Wyksztatcenie
46%
20%
9% 7% 9% 9%
Technik Licencjat Inzynier Magister Mag. Inz. MBA

55% posiada tytut inzyniera, 66% tytut magistra, 9% dodatkowo posiada
tytut MBA.
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DYREKTOR SPRZEDAZY/ ODDZIALU/ TECHNICZNY

Sredniomiesieczne wynagrodzenie (podstawa + premia)

. 25% 550, 24% 25% 559 21% 2% 22%
0

6o 11% 14% 12% 11% 12A) 11%
0
il | l [ T l

3001 -5000netto 5001-8000 8001 -10000 10001-12000

12 001-15000 pow.15000 netto
netto netto

netto netto

m Dyrektor Sprzedazy m Dyrektor Oddziatu m Dyrektor Techniczny

Na stanowisku Dyrektora sSredniomiesieczne wynagrodzenia zawierajg sie
najczesciej w przedziale 5-15 tys. netto. Najwyzsze stawki wystepujg na
stanowisku Dyrektora Sprzedazy — nawet powyzej 20 tys.

Typ pracodawcy

[0)
33% 599 33% 39%
5001 -8 000 netto 8001 - 10 000 netto 10 001 - 15 000 netto pow. 15000 netto
B Producent W Hurtownia

Na stanowisku Dyrektora najwyzsze wynagrodzenia sg u producentow i jest to
najczesciej 8-15 tys. netto, w hurtowniach najczesciej jest to 5-10 tys. netto.

Zarzadzanie zespotem Oczekiwane wynagrodzenie netto

40%

5 19% 30%  26%
18% 24% 13% 12% 6 gy co;
1-3 osoby 4-10 oséb  11-30 poWyzej 4-8tys. 8-10tys. 10-12  12-15 15-20 pow.20
0so6b 30 osdb tys. tys. tys. tys.
58%  Dyrektoréw zarzadza Oczekiwany poziom wynagrodzenia to

zespotami liczagcymi do 10 oséb.

najczesciej przedziat 12-20 tys. netto.
Najwieksze zespoty s3 w branzy

L5
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KIEROWNIK HURTOWNI / ODDZIALU / SERWISU

17%
|

Elektryczna

Wielkos¢ badanej grupy na stanowisku @® 13%
Kierownika to 47 oséb. * kobiet
55% zna j. angielski na poziomie 87%
przynajmniej sredniozaawansowanym (B1), i mezczyzn

postuguje sie nim w pracy tylko 7%.

Wiek
Branza 49%
64% .
23% 17%

19% . 7% 4%
—

Budowlana HVAC do25 26-35 36-45 46-55 powyzej
lat lat lat lat 55 lat

64% Kierownikdw jest z branzy 56% Kierownikow jest ponizej 35

HVAC.

2%

brak

roku zycia.

Wyksztatcenie

17% 30%

15% 0 15% 0

2% 5% (Y 13% o .
- I - I I

Zawodowe LO Technikum  Licencjat Inzynier Magister Mag. Inz.

45% Kierownikdw posiada tytut inzyniera, 47% tytut magistra.
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KIEROWNIK HURTOWNI / ODDZIALU / SERWISU

Sredniomiesieczne wynagrodzenie (podstawa + premia)

54%
39% 399 42%

4oy 12% 14% 129 18% 18%
6 0% B
— I N =

2001-3000netto 3001-4000netto 4001-5000netto 5001-8000 netto pow. 8 000 netto

24%

8% 12% 9%
= B e

m Branza HVAC m Branza Elektryczna m Branza Budowlana

Na stanowisku Kierownika sredniomiesieczne wynagrodzenia zawierajg sie
najczesciej w przedziale 4-8 tys. netto. Najnizsze stawki wystepujg w branzy
elektrycznej, najwyzsze w budowlane;.

Typ pracodawcy

37% 54% 46%

36%
27% 23% 23%
18% 0 0
9% 9% 9% 9%
0% 0% 09
—— 0 0 - & J L L

2001 -3000netto 3001-4000netto 4001-5000netto 5001-7000netto 7001 -10 000 netto

m Producent m Hurtownia Firma Wykonawcza

Na stanowisku Kierownika wynagrodzenia u producentéw zawierajg sie w
przedziale 5-10 tys. netto, w firmach wykonawczych jest to najczesciej 4-10
tys. netto. W hurtowniach 3-7 tys. netto.

Zarzadzanie zespotem Oczekiwane wynagrodzenie netto
30%
32% 34% 28% C 2% 22%

15% .
1-3 osoby 4-10 0séb  11-30  powyzej 3-4tys. 4-5tys. 5-7tys. 7-8tys. 8-10tys. 10-12
0s6b 30 osdb tys.

66% Kierownikow zarzadza Oczekiwany poziom wynagrodzenia

zespotami liczagcymi do 10 oséb. to przedziat 5-10 tys. netto.

/

‘-
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MOBILNY PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY

Wielkos¢ badanej grupy na stanowisku ® 7%
Mobilnego  Przedstawiciela  Handlowego * kobiet
(RKS) to 88 oséb.

59% zna j. angielski na poziomie 93%
- przynajmniej sredniozaawansowanym (B1), i mezczyzn

postuguje sie nim w pracy jedynie 7%.

Branza Wiek

66%
_ 44%  39%

17% 17% . 2% 15% oy
- -

Elektryczna Budowlana HVAC do 25lat 26-35 lat 36-45 lat 46-55 lat powyzej 55
lat

66% to przedstawiciele branzy 83% Mobilnych Przedstawicieli
HVAC. Handlowych jest w wieku 26-45 lat.

Wyksztatcenie

34%
6% 20% 10% 11% . 17% Lo
— — - I ’
LO Technikum Licencjat Inzynier Magister Megr Inz. MBA

28% sposrod Mobilnych Przedstawicieli Handlowych posiada tytut inzyniera,
natomiast tytut magistra 51%.
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MOBILNY PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY

Sredniomiesieczne wynagrodzenie (podstawa + premia)

45%

33% 33%
g L4 18%  14920% '29%  23% -
sop 7%12% 6 7o; 6

3 12% .
Vomm WH=H -.l . Bl %%

2001-3000 3001-4000 4001 -5000 5001 -7 000 7 001 - 10 000 10 001 - 15000
netto netto netto netto netto netto

m Branza HVAC m Branza Elektryczna m Branza Budowlana

Sredniomiesieczne wynagrodzenia netto w branzy HVAC oraz w braniy
elektrycznej najczesciej zawierajg sie w przedziale 5-10 tys. netto.
Wynagrodzenia w branzy budowlanej sg istotnie nizsze i najcze$ciej wynoszg
4-7 tys. netto.

Typ pracodawcy

69%

40% 42%
31% 9
25% 20% ° 20% 29% 20%

2001 -3000netto 3001-5000netto 5001-7000netto 7001 -10 000 netto 10 001 - 15000
netto

m Producent m Hurtownia Firma Wykonawcza

Najwyzsze ptace wystepuja u producentow i jest to najczesciej pomiedzy 5-10
tys. netto. Najnizsze zarobki s3 w hurtowni i wynoszg 3-7 tys. netto z czego, az
69% to przedziat 3-5 tys. netto. W firmach wykonawczych ptace potrafig siegaé
nawet 10 tys., jednakze w 40% nie przekraczajg 3 tys. netto.

Oczekiwany poziom wynagrodzenia
1% 5% 14% 4% 2%

— 2

2-3 tys. 3-4 tys. 4-5 tys. 5-7 tys. 7-10tys. 10-15tys. pow 15 tys.

Najczesciej oczekiwany poziom wynagrodzenia przez Mobilnych
Przedstawicieli Handlowych to przedziat 7-10 tys. netto.
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MOBILNY DORADCA TECHNICZNY

Wielkos¢ badanej grupy na stanowisku ® 7%

Mobilnego Doradcy Technicznego to 45 * kobiet

0s0b.

64% zna j. angielski na poziomie 93%
- przynajmniej Sredniozaawansowanym (B1), i mezczyzn

postuguje sie nim w pracy jedynie 18%.

Branza Wiek
[0)
64% 47% 44%
9% 27% . 2% 4% 2%
0 (s) 0 (s)
— |
Elektryczna Budowlana HVAC do 25lat 26-35 lat 36-45 lat 46-55 lat powyzej

55 lat

64% Mobilnych Doradcéw Technicznych 91% Mobilnych Doradcow
reprezentuje branze HVAC Technicznych jest w wieku 26-45
lat.

Wyksztatcenie

30%
9% 16% 18% 9% 16% 5o
- m m = m B >
LO Technikum Licencjat Inzynier Magister Megr Inz. MBA

Jedynie 39% Mobilnych Doradcow Technicznych posiada tytut inzyniera,
magistra zas 46%.
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MOBILNY DORADCA TECHNICZNY

Sredniomiesieczne wynagrodzenie (podstawa + premia)

42%

[ ) 31% 0, 0,
23% 25%; 15% 25% 25% 17% 19% 25% 2%
lll Bl ml: oo o

3001-4000netto 4001-5000netto 5001—-7000netto 7001-8000netto 8001 -10 000 netto

m Branza HVAC m Branza Elektryczna W Branza Budowlana

Sredniomiesieczne wynagrodzenia netto w branzy HVAC oraz w elektrycznej
najczesciej zawierajg sie w przedziale 5-8 tys. netto. Wynagrodzenia w branzy
ogdlnobudowlanej sg istotnie nizsze i najczesciej jest to przedziat 4-5 tys. netto.

Typ pracodawcy

60%
0,
50%  40% 7%

22% 25% 25% 25% 16%
- - I —
3001 -4 000 netto 4001 -5000 netto 5001 -8 000 netto 8001 - 10 000 netto
m Producent m Hurtownia Firma Wykonawcza

Mobilni Doradcy Techniczni najwiecej zarobig pracujgc u producentéw, gdyz
ich zarobki siegajg kwot powyiej 8 tys. netto, za$ najnizsze ptace sg w
hurtowniach, gdzie potowa zatrudnionych uzyskuje wynagrodzenie do 4 tys.
netto.

Oczekiwany poziom wynagrodzenia

38% 31%

e

3001-4000 4 001 -5 000 5001-7000 7001 -10000 powyzej 10 000
netto netto netto netto netto

Najczesciej oczekiwany poziom wynagrodzenia to przedziat 5-10 tys. netto.

< PROGUEST

L~ RECRUITMENT 21



HANDLOWIEC STACJONARNY

Wielkos¢ badanej grupy na stanowisku ® 12%
Handlowca Stacjonarnego to 17 oséb. * kobiet

41% zna j. angielski na poziomie co 88%
- najmniej  sredniozaawansowanym  (B1), i mezczyzn

postuguje sie nim w pracy jedynie 11%

Branza Wiek
[0)
64% 65%
24% 12% l N;% 18%
[ ] —
Elektryczna Budowlana HVAC 26-35 |at 36-45 lat 46-55 lat
64% to badani z branzy HVAC. 65% Handlowcow Stacjonarnych

jest w wieku 26-35 lat.

Wyksztatcenie

25%
19% 19%
13% ’ ° 13% . 13%
Zawodowe Srednie Licencjat Inzynier Magister Megr Inz.

Prawie 70% badanych posiada wyksztatcenie wyzsze, 26% to inzynierowie.

< PROGUEST
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HANDLOWIEC STACJONARNY

Sredniomiesieczne wynagrodzenie (podstawa + premia)
55%
25% 25% 27% 25% 25%
9% 9%
— I ] N —
2001 -3000 netto 3001-4000netto 4001-5000netto 5001-7000 netto
m Branza HVAC W Branza Elektryczna

Na stanowisku Handlowca Stacjonarnego ponad potowa badanych z branzy
HVAC uzyskuje wynagrodzenie w przedziale 3-4 tys. netto. Najwyzsze zarobki
siegaty do przedziatu 5-7 tys. netto i uzyskiwato je jedynie 9% badanych z tej
branzy.

Typ pracodawcy

50% 50%  43%
o 1% _ 25% 25% 29%  25% 25% 149
° o— [ [ .
2 001 -3 000 netto 3001 -4 000 netto 4001 -5000 netto 5001 -7 000 netto

m Producent m Hurtownia Wytgczny Dystrybutor

Na stanowisku Handlowca Stacjonarnego najwyzisze zarobki s3
u producentow i jest to 3-7 tys. netto. W hurtowni jest to najczesciej 3-5 tys.
netto. U wytacznego dystrybutora 50% badanych zarabia do 3 tys. netto.

Oczekiwany poziom wynagrodzenia
25% 38% 25%
6% 6%

2001 -3000 3001 -4000 4 001 -5 000 5001-7000 7001-10000
netto netto netto netto netto

Najczesciej oczekiwany poziom wynagrodzenia to przedziat 4-5 tys. netto.

< PROGUEST
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STACJONARNY DORADCA TECHNICZNY

Wielkos¢ badanej grupy na stanowisku ® 33%
Stacjonarnego Doradcy Technicznego to 21 * kobiet
0s0b.

72% zna j. angielski na poziomie 67%
przynajmniej Sredniozaawansowanym (B1), mezczyzn
postuguje sie nim w pracy jedynie 14%.
Brania Wiek
81% 57%
33%
14% 5% \)%
— —
Elektryczna Budowlana HVAC 26-35 lat 36-45 lat 46-55 lat
81% to badani z branzy HVAC. 57%  Stacjonarnych  Doradcéw
Technicznych jest w wieku 26-35 lat.
Wyksztatcenie
71%
10% 5% 14% .
| — [ |
Srednie techniczne Licencjat Magister Magister Inzynier

Ponad 70% posiada tytut magistra inzyniera.

< PROGUEST
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STACJONARNY DORADCA TECHNICZNY

Sredniomiesieczne wynagrodzenie (podstawa + premia)

67%
31% 38% 33% ,
13% o4 6% 0%

0% . - — % —

2 001 -3 000 netto 3001 -4 000 netto 4001 -5000 netto 5001 —7 000 netto 7001 -8 000 netto

13%
—

m Branza HVAC W Branza Elektryczna

Sredniomiesieczne wynagrodzenia netto zawierajg sie w przedziale 3-5 tys.
netto. Najwyisze zarobki siegajg przedziatu 7-8 tys. netto, ale uzyskuje je
jedynie 6% badanych z branzy HVAC. Wynagrodzenia w branzy elektrycznej sg
istotnie nizsze niz w branzy HVAC.

Typ pracodawcy

100%

33% 33% 59 56% 33% 50% 25%
° 22% ° (] ° %
11% 0% 0% ° - 0% 11% 0% 0%

2 001 -3 000 netto 3001 -4 000 netto 4001 -5000 netto 5001 -8 000 netto

W Producent  mHurtownia Firma Wykonawcza Wytgczny Dystrybutor

Najwyzsze zarobki wystepujg u producentdéw i wytgcznych dystrybutorow,
potrafig siega¢ 5-8 tys. netto. W hurtowniach Stacjonarny Doradca
Techniczny zarabia w przedziale 3-4 tys. netto. W firmach wykonawczych
zarobki sg bardzo zréznicowane i zawierajg sie w przedziale 2-5 tys. netto.

Oczekiwany poziom wynagrodzenia

43%
29%
19% ° 5% 5%

3001 -4000 4 001-5000 5001 -7 000 7 001 -8 000 8001 -10000
netto netto netto netto netto

NajczesSciej oczekiwany poziom wynagrodzenia to przedziat 4-7 tys. netto.

< PROGUEST
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PRODUCT MANAGER

Wielkos¢ badanej grupy na stanowisku @® 16%
Product Managera to 32 osoby. * kobiet

88% zna j. angielski na poziomie 84%
- przynajmniej sredniozaawansowanym (B1), i mezczyzn

postuguje sie nim w pracy az 44%.

Branza Wiek
72% 47%
31% 19%
(o)
22% 6% l 3(/\
- I
Elektryczna Budowlana HVAC do 25 lat 26-35 lat 36-45 lat 46-55 lat
72% Product Managerow jest z 50% Product Manageréw jest
branzy HVAC. ponizej 35 roku zycia.

Wyksztatcenie

48%
23% o
6% 3% 3% 13% | ] 3%
[ —
LO Technikum Licencjat Inzynier Magister Megr Inz. MBA

71% Product Manageréw posiada tytut inzyniera, a 64% tytut magistra (w
tym MBA).

» PROGUEST
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PRODUCT MANAGER

Sredniomiesieczne wynagrodzenie (podstawa + premia)
43% >0%
18% 9% 14% 14%

3 001 —4 000 netto 4 001 -5 000 netto 5001—-7000netto 7 001-10 000 netto

23% 29%

W Branza HVAC W Branza Elektryczna

Na stanowisku Product Managera w branzy HVAC sredniomiesieczne
wynagrodzenia netto zawierajg sie najczesciej w przedziale 7-10 tys. netto i jest
to zdecydowanie wiecej niz w branzy elektrycznej. W branzy elektrycznej az
43% badanych oséb na tym samym stanowisku uzyskuje wynagrodzenia w

przedziale 3-4 tys. netto.

Typ pracodawcy

(o)
9% 25% 18% 0% 25% ﬂ 13% 27% 0%
_— - ‘
3001-4000netto 4001-5000netto 5001-7000netto 7001-10000 netto

m Producent m Hurtownia Firma Wykonawcza

Najwyzsze wynagrodzenie na stanowisku Product Managera mozna uzyskaé w
hurtowni i jest to przedziat 3-10 tys. netto oraz u producenta 4-10 tys. netto.
W firmach wykonawczych 62% Product Managerow zarabia do 4 tys. netto.

Oczekiwany poziom wynagrodzenia

27% 43% 20%

3% 7%

3001-4000 4 001 -5 000 5001 -7 000 7001-10000 powyzej 10000
netto netto netto netto netto

Oczekiwany poziom wynagrodzenia to najczesciej przedziat 7-10 tys. netto.

< PROGUEST
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PROJEKTANT

Wielkos¢ badanej grupy na stanowisku ® 38%
Projektanta to 64 osoby. * kobiet

69% zna j. angielski na poziomie 62%
- przynajmniej sredniozaawansowanym (B1), i mezczyzn

postuguje sie nim w pracy tylko 13%.

Branza Wiek
75%
62%
(o)
22% 29, . 19% 16% 3%
[
Elektryczna Budowlana HVAC do 25 lat 26-35 lat 36-45 lat powyzej

55 lat

Stanowisko Projektanta reprezentuje 81% jest w wieku ponizej 35 lat.
75% 0so6b z branzy HVAC.

Wyksztatcenie

75%
[0)
]
Srednie techniczne Inzynier Magister Inzynier

98% Projektantow posiada tytut inzyniera w tym 75% rdowniez tytut
magistra.

» PROGUEST

L~ RECRUITMENT 28



PROJEKTANT

Sredniomiesieczne wynagrodzenie (podstawa + premia)

51%
37%

2o 17% 21% I 15% 7% 21% 21%
% 0, % 4% 0,
0% m . [ - - § | 20
do 2 000 netto 2001-3000 3001-4000 4001-5000 5001-7000 7001-10000
netto netto netto netto netto
m Branza HVAC W Branza Elektryczna

Na stanowisku Projektanta w branzach HVAC i elektrycznej sredniomiesieczne
wynagrodzenia zawierajg sie najczesciej w przedziale 3-4 tys. netto.
Wynagrodzenie powyzej 4 tys. ma jedynie 40% projektantéw HVAC i tylko 28%
projektantow branzy elektrycznej.

Typ pracodawcy

49% 20% 50% 40%

25%26% 25% 0
16% 20%
m Jm% 0% 2% L 0% 0%
|

do 3 000 netto 3001 -4000 4001 -5000 5001 -7 000 7 001 -10 000
netto netto netto netto

B Producent mBiuro projektowe = Firma Wykonawcza

Na stanowisku Projektanta najwyzsze zarobki wystepujg w firmach
wykonawczych 4-10 tys. netto. W biurach projektowych najczesciej jest to
ponizej 4 tys. netto.

Oczekiwany poziom wynagrodzenia

5194 29% 29%
5% : 16% 2%

=

2001-3000 3001-4000 4001-5000 5001—-7000 7001-10000 powyzej10
netto netto netto netto netto 000 netto

Oczekiwany poziom wynagrodzenia to najczesciej przedziat 4-7 tys. netto.

< PROGUEST
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INSTALATOR

Wielkos¢ badanej grupy na stanowisku ® 1%
Instalatora to 74 osoby. * kobiet

43% zna j. angielski na poziomie 99%
- przynajmniej Sredniozaawansowanym (B1), i mezczyzn

postuguje sie nim w pracy jedynie 3%.

Branza Wiek
76%
39% o
20% 12% 26% 159 gy
[
Elektryczna Budowlana HVAC do 25lat 26-35 lat 36-45 lat 46-55 lat powyzej
55 lat

76% Instalatorow reprezentuje branze  51% Instalatorow jest ponizej 35 lat.
HVAC. Powyzej 55 lat jedynie 8%.

Wyksztatcenie

46%
0,
3% 8% 16% . 1% 7% 7% 12%
— || — — | ]
brak Zawodowe LO Technikum Licencjat Inzynier Magister Megr Inz.

46% Instalatorow posiada wyksztatcenie srednie techniczne, a jedynie 19%
uzyskato tytut inzyniera i tyle samo tytut magistra.

» PROGUEST
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INSTALATOR

Sredniomiesieczne wynagrodzenie (podstawa + premia)

49% 60%
14% 20%
|

do 3000 netto 3001 -4 000 netto

m Branza HVAC

7% 10% 7% 6% 7%

20%
mE _=

4001 -5000 netto

5001 -7 000 netto

pow.7 000 netto

m Branza Elektryczna

Zarobki Instalatorow najczesciej zawierajg sie w przedziale 3-4 tys. Powyiej 4
tys. zarabia 36% instalatoréw z branzy HVAC oraz 21% z branzy elektryczne;j.

Typ pracodawcy

48% 49%

16% 13%
—

do 3 000 netto

W Firma Wykonawcza

Zarobki

22% 13%
I
3001-4000netto 4001-5000netto 5001-7000 netto

Instalatorow  prowadzgcych

8% 13% 6% 12%

pow. 7 000 netto

Firma Handlowo - Wykonawcza

lub  zatrudnionych w firmach

wykonawczych i handlowo - wykonawczych sg poréwnywalne. Najczesciej
wynoszg one 3-4 tys. netto, cho¢ zdarza sie, ze siegajg ponad 7 tys. netto.

Zarzadzanie

15% 4%

brak  1-3 osoby 4-10 0séb  11-30
0sob

45% Instalatorow nie posiada
pomocnikow, 51% zarzadza
ekipami od 1 do 10 oséb.

< PROGUEST

Oczekiwane wynagrodzenie netto

39%
16% 2% 13% gy 19
/\
3-4tys. 4-5tys. 5-7tys. 7-10 tys. 10-15 pow.20
tys. tys.
79% Instalatoréw oczekuje

wynagrodzenia do 7 tys. netto.
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SERWISANT

Wielkos¢ badanej grupy na stanowisku ® 0%
Serwisanta to 41 oséb. * kobiet

42% zna j. angielski na poziomie 100%
- przynajmniej sredniozaawansowanym (B1), i mezczyzn

postuguje sie nim w pracy jedynie 12%.

Brania Wiek

32% 17% 15% 59

- 2% KO
Elektryczna Budowlana HVAC do25 26-35 36-45 46-55 powyzej
lat lat lat lat 55 lat
66% Serwisantow reprezentuje 51% Serwisantéw jest ponizej 35
branze HVAC. roku zycia. Powyzej 55 lat jedynie

5%.
Wyksztatcenie
59%
2% 7% 10% . 15% 2% 5%
I _
brak Zawodowe LO Technikum Inzynier Magister Megr Inz.

Prawie 60% Serwisantdw posiada wyksztatcenie $rednie techniczne, 20%
Serwisantéw uzyskato tytut inzyniera, tytut magistra posiada jedynie 7%.

» PROGUEST
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SERWISANT

Sredniomiesieczne wynagrodzenie (podstawa + premia)

46%
18% 15% 22%

0,
39% 31%

13% qo
4% 0% 8% 4% 0%
—— 0% I . - . e R 0%
do 2000 netto 2 001-3000 3001-4000 4001-5000netto 5001-7000 7001-8000netto
netto netto netto

m HVAC mBranza Elektryczna

Wynagrodzenia Serwisantdéw zawierajg sie w przedziale 3-5 tys. netto.
Serwisanci z branzy HVAC czesciej uzyskujg wynagrodzenia powyzej 4 tys. netto

niz serwisanci z branzy elektryczne;j.

Typ pracodawcy

29%

14%
7%
0%

do 2000 netto 2001 -3 000
netto netto

24%

W Firma Wykonawcza

37%

29% 29%
14%
10% ? 7%
= o

3001-4000

4001-5000 5001 -7 000 7001 -8000
netto netto netto

Firma Handlowo - Wykonawcza

Zarobki Serwisantow w firmach wykonawczych i handlowo - wykonawczych
sg porownywalne i najczesciej wynoszg 2-5 tys. netto.

Zarzadzanie

0,
59% 3% - :
\ (o] ZA)

brak  1-3 osoby 4-10 oséb 11-30
0sob

59% Serwisantéw nie posiada
pomocnikow, 39% zarzadza ekipami
od 1 do 10 oséb.

< PROGUEST

Oczekiwane wynagrodzenie

39%
23%  21% 14% 39
2-4 tys. 4-5 tys. 5-7tys.  7-10 tys. 10-12 tys.
netto netto netto netto netto

Oczekiwany poziom wynagrodzenia
to najczesciej 5-7 tys. netto.
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INZYNIER BUDOWY

Wielkos¢ badanej grupy na stanowisku @® 16%
Inzyniera Budowy to 16 osab. * kobiet
94% zna j. angielski na poziomie 84%
- przynajmniej sredniozaawansowanym (B1), i mezczyzn
ale nie postuguje sie nim w pracy zadna z
nich.
Brania Wiek
o 62% 0 69%
25% 13% . 31% —
] — o
Elektryczna Budowlana HVAC do 25 lat 26-35 lat
62% Inzynieréw Budowy Badani Inzynierowie Budowy byli w
reprezentuje branze HVAC. wieku do 35 lat.

Wyksztatcenie

69%
- — ]
— ]
Technik Inzynier Megr Inz.

88% Inzynieréw Budowy posiada tytut inzyniera, tytut magistra posiada
69%.

< PROGUEST
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INZYNIER BUDOWY

Sredniomiesieczne wynagrodzenie (podstawa + premia)

50% 60% 50%

- L] o
6 0%
— L o

2 001 -3 000 netto 3001 -4 000 netto 4 001 -7 000 netto

W Branza HVYAC mBranza Elektryczna

Wynagrodzenia Inzynieréw Budowy zawierajg sie w przedziale 2-4 tys. netto.
Jedynie 10% Inzynieréw z branzy HVAC uzyskuje wynagrodzenia wyzsze niz 5
tys. netto.

Typ pracodawcy
100%

. 50% 429% 50%
0% J or, 0% 0%
] ]

2 001 -3 000 netto 3001 -4 000 netto 4001 -7000 netto

m Firma Wykonawcza m Firma Handlowo - Wykonawcza Firma Projektowo - Wykonawcza

Wynagrodzenia Inzynieréw Budowy w firmach Projektowo - Wykonawczych sg
nizsze niz w pozostatych firmach wykonawczych. Potowa Inzynieréw zarabia tu

do 3 tys. netto.

Zarzadzanie

56%
6% 6% 25% 6%

- —

brak 1-3 4-10 11-30 pow. 30
osoby o0sdéb  0sd6b  0sdéb

88% Inzynieréw Budowy zarzadza
ekipami powyzej 3 osdb. Najczesciej
jest to zespot 4-10 osdb.

< PROGUEST

Oczekiwane wynagrodzenie
31% 31% 31%
6%

—

3001-40004001-50005001-70007001-8000
netto netto netto netto

Oczekiwany poziom wynagrodzenia
to przedziat do 7 tys. netto.
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Kierownik Budowy

50% 50%
5001-7000 7001-10000
netto netto

Kierownik Robot

Zarobki na stanowisku Kierownika
Budowy zawierajg sie w przedziale
5-10 tys. netto.

67%
33%
5001-7000 7001-10000
netto netto

Inzynier Robot

Zarobki na stanowisku Kierownika
Robot zawieraja sie w przedziale
5-10 tys. netto.

100%

4 001 -5 000 netto

Inspektor Nadzoru

Zarobki na stanowisku Inzyniera
Robot zawieraja sie w przedziale
4-5 tys. netto.

100%

5001 -7 000 netto

< PROGUEST

Zarobki na stanowisku Inspektora
Nadzoru zawierajg sie w przedziale
5-7 tys. netto.

RECRUITMENT
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Automatyk

67%
= .
4 001 -5 000 5001 -7 000
netto netto

Asystent projektanta

Zarobki na stanowisku Automatyka
zawierajg sie najczesciej w przedziale
5-7 tys. netto.

57%
29%
14%
do 2000 2001-3000 3001-4000

netto netto netto

Sprzedawca - Magazynier

Zarobki na stanowisku Asystenta
Projektanta zawierajg sie najczesciej w
przedziale 3-4 tys. netto.

50% 50%
2 001-3000 3001-4000
netto netto

< PROGUEST

Zarobki na stanowisku Sprzedawca —
Magazynier zawierajg sie w przedziale
2-4 tys. netto.
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INFORMACJE O PROGUEST GROUP

W ciggu 10 lat dziatalnosci zbudowalismy dwie spoétki, stworzylismy dwie marki
i zatozyliSmy fundacje. Wszystko po to, aby méc coraz skuteczniej dziata¢ na rynku

wspierajagc naszych klientdw w zakresie rozwoju ich biznesu. W swoich
dziataniach koncentrujemy sie gtéwnie na wspétpracy ze srednimi i duzymi firmami
w obszarze sprzedazy, marketingu i zarzadzania.

PROGUEST GROUP to:

< PROGUEST

RECRUITMENT

& PROGUEST

CONSULTING

PROXEA

‘mage.pl

= 1 FUNDACIA
LI!' PRAKTYKOW

BIZNESU

Doradztwo personalne, kompleksowa realizacja procesow
rekrutacyjnych oraz badanie kompetencji kandydatéw

do pracy, a takze aktualnie zatrudnionych pracownikéw.

Szkolenia, programy oceny i rozwoju pracownikéw, coaching
handlowy i managerski. Realizujemy réwniez badania

rynkowe, a na ich podstawie tworzymy programy ekspans;ji.

Platforma informatyczna do realizacji i zarzadzania procesem
rekrutacji oraz badania kompetencji kandydatéw do pracy, jak

rowniez pracownikow juz zatrudnionych.

Promocja w mediach spotecznosciowych oraz produkcja

filmowa - filmy instruktazowe, promocyjne i korporacyjne.

Dziatalnos¢ non-profit skoncentrowana na podnoszeniu
standardéw obstugi klienta i zarzadzania poprzez
organizowanie konferencji, szkolen oraz publikowanie

ksigzek, audiobookéw i nagran video.
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